
	Abdel Hafid Boussouf University  of Mila
	
	05/04/2026


تقييم الأداء وأثره في الرضا الوظيفي للموظفين دراسة حالة مؤسسة اتصالات الجزائر -ميلة-
	نوع الوثيقة
	آخر

	اللغة
	عربية

	المؤلف
	قرماط بشرى/ ،مشري فريد(رئيسا),بوزاهز صونية(مناقشا),داودي حمزة (مشرفا ومقررا)/ 

	الطبعة
	ط1.

	العنوان البيبليوغرافي
	المركز الجامعي ميلة/ 

	عدد الصفحات
	123ص.

	القياس
	30*21

	الرقم المعياري
	33034211

	الموضوع
	الرضا الوظيفي/ الأداء الوظيفي/ تقييم الأداء الوظيفي/ مؤسسة إتصالات الجزائر/ 


ملخص
None




