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أثر ممارسة إدارة الموارد البشرية على تحقيق الرضى الوظيفي دراسة حالة المؤسسة العمومية للنقل الحضري والشبه الحضري لولاية ميلة
	نوع الوثيقة
	آخر

	اللغة
	عربية

	المؤلف
	لبصير إبتسام/ بولصباع محمود (مشرفا)/ 

	العنوان البيبليوغرافي
	المركز الجامعي ميلة/ 

	عدد الصفحات
	80ص.

	القياس
	30*21

	الرقم المعياري
	33043211

	الموضوع
	التنمية/ التعيين/ إدارة الموارد البشرية/ الرضا الوظيفي/ تقييم الأداء/ 


ملخص
None




