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دور الاتصال الاداري في تطوير الأداء الوظيفي دراسة حالة بالإدارة الوسطى بالمركز الجامعي
	نوع الوثيقة
	أطروحة / مذكرة

	اللغة
	عربية

	المؤلف
	بوسمينة أميرة/ بولصباع محمود (مشرفا)/ 

	عدد الصفحات
	113ص.

	القياس
	30*21

	شهادة
	ليسانس- ل م د

	المؤسسة
	ميلة

	سنة مناقشة الأطروحة
	2014

	الرقم المعياري
	33043311

	الموضوع
	الموارد البشرية/ الأداء الوظيفي/ الإتصال الإداري/ 


ملخص





