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أثر نمط القيادة على الرضا الوظيفي : دراسة ميدانية بالمؤسسة الاستشفائية الإخوة طوبال- ميلة-
	نوع الوثيقة
	أطروحة / مذكرة

	اللغة
	عربية

	المؤلف
	بلدي خيرة/ نابتي سارة/ بوزاهر صونية (رئيسا) ; غيشي عبد العالي (مناقشا) / 

	عدد الصفحات
	87ص.

	شهادة
	ماستر- ل م د

	المؤسسة
	ميلة

	سنة مناقشة الأطروحة
	2022

	الرقم المعياري
	330172911

	الموضوع
	المؤسسة/ القيادة/ الرضا الوظيفي/ 
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