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أثر القيادة الاصيلة على الالتزام الوظيفي دراسة حالة عينة من موظفي المركز الجامعي ميلة
	نوع الوثيقة
	أطروحة / مذكرة

	اللغة
	عربية

	المؤلف
	بوحداد، إشراق/ سنوسي أسامة(مشرفا)/ ميروح، نسرين/ 

	عدد الصفحات
	150ص.

	شهادة
	ماستر- ل م د

	التخصص
	إدارة الأعمال

	المؤسسة
	المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميلة

	سنة مناقشة الأطروحة
	2025

	الرقم المعياري
	M2 33024011

	التصنيف
	علوم إقتصادية/ 


ملخص





