
	Abdel Hafid Boussouf University  of Mila
	
	04/04/2026


أثر القيادة الاصيلة على الالتزام الوظيفي دراسة حالة عينة من موظفي المركز الجامعي ميلة
	Type Document
	Thèses / mémoires

	Langue
	Arabe

	Auteur(s)
	بوحداد، إشراق/ سنوسي أسامة(مشرفا)/ ميروح، نسرين/ 

	Nombre de Pages
	150ص.

	Diplôme
	ماستر- ل م د

	Spécialité
	Management

	Etablissement
	المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميلة

	Année de Soutenance
	2025

	Numéro d'Identification
	M2 33024011

	Classification(s)
	علوم إقتصادية/ 


Résumé :





