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   اىنهزثبء

 اىمصيحخ اىتقىُخ

    اىتجبرَخ

     مصيحخ 
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 مصيحخ الإدارح 
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فزع اىنهزثبء 
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01

 اٌدّهىرٌت اٌدسائرٌت اٌذٌّمراؼٍت  اٌشؼبٍت

 وزارة اٌخؼٍٍُ اٌؼاًٌ و اٌبحث اٌؼًٍّ

 ٍٍِت- اٌّروس اٌداِؼً

 ِؼهذ اٌؼٍىَ الالخصادٌت و ػٍىَ اٌخطٍٍر و اٌؼٍىَ اٌخدارٌت 

 ِاٌٍت: ػٍىَ اٌخطٍٍر                                                اٌخخصص: اٌشؼبت

 ئضخّارة حىي 

 

 

 

 

فً ػٍىَ اٌخطٍٍر حخصص (LMD) حمذَ ظّٓ ِخؽٍباث اٌحصىي ػٍى شهادة ٌٍطأص

 ِاٌٍت

 ئشراف الأضخار             ئػذاد اٌؽٍبت

 ثيمُيٍ سفُبن                                                                         قزَه رثُغ 
 ػجُسٍ أحسه 
  مغزَيٍ ػلاء اىذَه 

 

                             

   

 

 

 

  مه إػذاد اىطجخ:اٌّصذر

 

 2013/2014   اىسىخ اىجبمؼُخ 

 

             

 ٍٍِت-                     دراضت حاٌت ِإضطت ِؽاحٓ بًٕ هاروْ باٌمرارَ لىلت

 

 تحُخ طُجخ وثؼذ،،،

    وضغ ثُه أَذَنم هذا الاستجُبن قصذ مؼزفخ وظم اىحىافز اىمطجقخ مه طزف مؤسستنم و 

أثزهب ػيً أداء اىمىرد اىجشزٌ، و وأمو مىنم الإجبثخ ثصفخ مىضىػُخ و دقُقخ ػيً الأسئيخ 

 .اىتٍ َتضمىهب الاستجُبن، و وؼذمم ثبىسزَخ و الأمبن فُمب َخص اىمؼيىمبد اىمقذمخ مه طزفنم

 .    وفٍ الأخُز وشنزمم ػيً حسه تجبوثنم مؼىب و مىحىب ثقتنم
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  
 

    لا ٔادرا ِخىضػ احٍأا دائّا اٌؼباراث 

     ظروف اٌؼًّ اٌّىخىدة باٌّإضطت ِلائّت  1

      هً حشؼر بأهٍّت اٌؼلاواث و اٌخحفٍساث داخً ِإضطخىُ 2

      فً اٌّطار اٌىظٍفً نخهىدػٍى  نٌخُ حىرٌُ 3

      ئٔخاخٍخه ئٌى زٌادة ن بالاضخمرار فً اٌؼًّ ٌذفغنشؼىر 4

     حطٍػ ػٍٍه ػمىباث ئدارٌت ػٕذ حمصٍرن فً آداء ػٍّه  5

 

 

 
  

أوافك  اٌؼباراث اٌرلُ

بشذة 

لا ِحاٌذ أوافك 

 أوافك

لا اوافك 

 بشذة  

ٌطاػذ ٔظاَ حمٍٍُ الأداء اٌّؽبك فً اٌّإضطت اٌرئٍص  1 

اٌّباشر فً فهُ ِشىلاث اٌّطإوٌٍٓ 

     

ٌطاػذ ٔظاَ حمٍٍُ الأداء اٌّؽبك فً اٌّإضطت ػٍى  2

ححطٍٓ ػلالت اٌؼآٍٍِ ِغ بؼعهُ اٌبؼط 

     

ٌطاػذ ٔظاَ حمٍٍُ الأداء اٌّؽبك فً اٌّإضطت ػٍى  3

اٌخؼرف ػٍى ٔماغ اٌمىة واٌعؼف فً أداء اٌؼآٍٍِ 

     

ٌؼخبر ٔظاَ حمٍٍُ الأداء دافؼا ٌٍؼآٍٍِ ِٓ أخً ححطٍٓ  4

الأداء 

     

ضُ اٌّؼاٌٍر اٌّطخخذِت فً حمٍٍُ أداء اٌؼآٍٍِ بأٔها ثث 5

ِؼاٌٍر ِلائّت ٌىظٍفخهُ 

     

ٌغؽً ٔظاَ حمٍٍُ الأداء اٌّخبغ فً اٌّإضطت خٍّغ  6

أبؼاد اٌّإضطت 
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 ػذاٌت ٔظاَ حمٍٍُ الأداء: ثأٍا 
 

 

أوافك اٌؼباراث  اٌرلُ

بشذة 

لا ِحاٌذ أوافك 

أوافك 

لا اوافك 

 بشذة

 فً ن ػٍى اؼلاع حاَ باٌّؼاٌٍر اٌّطخخذِت فً حمٍٍُ أدائأج 7

اٌّإضطت 

           

      حك الاػخراض واٌخظٍُ ػٍى ٔخائح حمٍٍُ الأداء   ؤنٌخُ ئػؽا 8

     ٌخُ دراضت اٌخظٍّاث بشىً خذي  9

اٌرئٍص اٌّباشر لا ٌخعغ ٌعغىؼاث خارخٍت أثٕاء حمٍٍّه  10

 فً اٌّإضطت ػٍّهلأداء 

     

ٌخُ حؽبٍك ٔظاَ حمٍٍُ الأداء فً اٌّإضطت ػٍى خٍّغ اٌؼآٍٍِ  11

دوْ حٍٍّس 

     

دارة والاضخحماق فً جحمٍٍُ الأداء ٌروس بشذة ػٍى ِبذأ اي 12

اٌخرلٍت 

      

 

 

 ِؼاٌٍر حمٍٍُ الأداء :  ثاٌثا
 

أوافك اٌؼباراث  اٌرلُ

بشذة 

لا ِحاٌذ أوافك 

أوافك 

لا اوافك 

 بشذة

      ػٍى أضاش الأعباغ فً اٌؼًّ  ػٍّه أداءٌمٍُ 13

      ػٍى أضاش اٌدىدة والاحماْ فً اٌؼًّ ػٍّه أداء ٌمٍُ 14

      ػٍى أضاش اٌطٍىن ِغ اٌّرؤوضٍٓ ػٍّه ٌمٍُ أداء 15

      ػٍى أضاش اٌخؼاوْ واٌؼًّ اٌدّاػً أداء ػٍّه ٌمٍُ 16
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spss20

 

 

 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,933 21 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,735 5 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,861 6 

 

Statistiques de fiabilité 

 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,850 6 
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

l'évaluation performance aide le 

président à comprendre les 

problèmes des fonctionnaires 

60 3,2333 1,22636 

évaluation performance amélioré la 

relation enter les travailleur 
60 3,5333 1,11183 

évaluation performance permet de 

connaitre les forces et les faiblesses 

de la performance  des  travailleur   

60 3,3167 1,17158 

évaluation performance est un motif 

de travailleur par améliorer           

les  performance 

60 3,5500 1,14129 

critères d'évaluation performance 

appropriées la fonction de facteur 
60 3,0333 1,27514 

Les  dimension  de  système 

d'évaluation performance de 

l'organisation 

60 2,9833 1,28210 

l'efficacité du système d'évaluation 

du rendement 
60 3,2750 ,90968 

N valide (listwise) 60 
  

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

voir les normes de l'évaluation 

performance 
60 3,0667 1,31312 

Donner  les  droit  de recours et les 

griefs 
60 2,7167 1,24997 

étudier les griefs 60 2,6833 1,29525 

le président n'est pas soumis à des 

pressions externes 
60 3,0000 1,26223 

l'évaluation performance système 

s'applique à tous les travailleurs 
60 2,8167 1,43198 

mérite et la maturité dans la mise à 

niveau 
60 2,6000 1,33022 

l'équité du système d'évacuation du 

rendement 
60 2,8139 1,00942 

N valide (listwise) 60 
  

spss20
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

discipline au travail 60 3,6500 1,19071 

qualité et la perfection dans le 

travail 
60 3,5167 1,22808 

Comportement  avec des 

subordonnés 
60 3,5167 1,24181 

la coopération et travail d'équipe 60 3,4500 1,25448 

critères d'évaluation  du rendement 60 3,5333 1,09163 

N valide (listwise) 60 
  

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

les  conditions de travail 60 3,1167 1,34154 

l'importance des primes et des 

incitations 
60 2,6667 1,55865 

honorer les efforts dans le 

cheminement de carrière 
60 1,8000 1,29928 

un sentiment de stabilité au travail 60 3,7833 1,51927 

délestage des sanctions 

administratives 
60 3,1167 1,64772 

Moyenne système motivation 60 2,8967 1,03071 

N valide (listwise) 60 
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spss20

Corrélations 

 Moyenne système 

motivation 

Rho de Spearman 

Moyenne système motivation 

Coefficient de corrélation 1,000 

Sig. (bilatérale) . 

N 60 

l'efficacité du système d'evaluation 

du rendement 

Coefficient de corrélation ,617 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 60 

l'equité du système d'evauation du 

rendement 

Coefficient de corrélation ,658 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 60 

critères d'évaluation  du rendement 

Coefficient de corrélation ,610 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 60 

 spss20

 

 

 

                                                                          Evaluation Performance 

 Somme des carrés ddl Moyenne des carrés F Signification 

Inter-groupes 30,520 16 1,908 5,987 ,000 

Intra-groupes 13,700 43 ,319 
  

Total 44,220 59 
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