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 وثقدير شكر
 .الله ىدانا أ ن مولا لنهتدي لنا وما ميذا ىدانا الذي لله الحمد

نجاز في امعون يد نال قدم من مكل وامعرفان بامشكر ثقدمن امعمل  ىذا ا 

 في بذله الذي وجهده ضبره على "محمد جغرود "المشرف ال س تاذ بالذمر صنخو 

 .ثصرفنا تحت كل الا مكاهيات واموسائل ووضعو وهطحنا ثوجيهنا

لى شكري خامص لما أ قدم        أ ساثذة و مديري امثاهويات امتي شملتهم دراستنا   ا 

امبحث  مجال منا وسيلوا و المساعدة بامعون أ مدونا الذين أ ومئكأ ن أ وسى  دون 

 "عبد الله بوامبعير"و " محمد بومعسل"محمد بن ضالح و  و اخص بالذمر امعلمي

 .المخلطين ال ضدقاء الدفعة وجميع زملاء  و لذا كل

 شكرا جزيلا



 

 

 

مقدمة  



  أ‌  
  

‌:مقدمة

عمدت المنظومة التربويّة الجزائريّة إلى التجديد في الطرائق والوسائل والمناىج رغبة      
منيا في جعميا عمميّة وفعالة وىادفة إلى تكوين جيل قويّ يأخذ بأسباب الحياة المعاصرة 

 .ويحافظ عمى مقوّماتو

 بمنيج التدريس بالكفاءات في – في السّنوات الأخيرة –وفي ىذا السياق جاء الاىتمام       
إطار تحسين الفعل التربوي لمرّفع من مستوى التّحصيل لدى متعممينا، وتحقيق النجاعة 

 .والفعاليّة لمنظومتنا التربويّة

وقد صاحب ىذا المنيج الجديد تغييرات جذريّة مسّت أقطاب العمميّة التعميمية التعمميّة       
ىذه الأخيرة . كافة، انطلاقا من المعمّم والمتعمّم وصولا إلى طرائق التّدريس ووسائل التقويم

الّتي تعدّدت وتنوّعت بيدف قياس التعمم ومدى مسايرة المتعمّمين لما يقدّم المعمم ، ومن بين 
الذي يؤدي دورا ميما في تحديد مصير .أىم ىذه الوسائل التقويميّة نجد الاختبار

المتعمّمين،لذا وجب عمى المعمّم أن يبنيو ويصوغ أسئمتو بطريقة تناسب مستوى المتعمّمين 
وتمكّنو من تقييميم تقييما موضوعيا ولا يأتي لو ذلك إلّا بتكوين أو إطلاع في ىذا المجال 
وىي القضية التي استرعت انتباىنا وأثارت أمامنا جممة من التساؤلات الّتي تتطمّب البحث 

‌:والدّراسة ولعلّ أىمّيا

ما نوع الاختبارات المعتمدة بالمدرسة الجزائرية ؟ وما ىي خصائصيا وكيفية  -
 .بنائيا؟ وىل فعلا تقيس الكفاءات المرجوة ؟

 ما المقاربة بالكفاءات؟  -
وما واقع تدريس مادّة المغة العربية في ظلّ المقاربة بالكفاءات من حيث  -

 الوسائل والأىداف والطّرائق؟
 



  ب‌  
  

 وما واقع تّقويم المغة العربية في ظلّ المقاربة بالكفاءات في المدرسة الجزائرية ؟ -

وييدف ىذا البحث إلى معرفة واقع تطبيق منياج التّدريس بالمقاربة بالكفاءات في       
مجال بناء الاختبارات في مادة المغة العربية بالطور الثانوي تخصص آداب وفمسفة ، 

والكشف عن مدى تطبيق الأساتذة لمنياج التدريس بالكفاءات وطرائق التّقويم في ظلّ ىذه 
‌.المقاربة وكيفيّة صياغة الأسئمة وبنائيا

ومن أجل تحقيق ىذا اليدف والإجابة عن الإشكالية المطروحة تناولنا في المذكرة        
جانب نظري و آخر تطبيقي فأما النظري فيحمل عنوان الاختبارات والمقاربة بالكفاءات وقد 

 :قسمناه إلى مبحثين اثنين 

 . تطرقنا فيو إلى تعريف الاختبارات ، نشأتيا ، أىميتيا ، بناؤىا ،أنواعيا:المبحث‌الأول

تطرقنا إلى المقاربة بالكفاءات ،مفيوميا ونشأتيا والتقويم في ظل المقاربة  : المبحث‌الثاني
 .   بالكفاءات 

 حمل عنوان الاختبار والمقاربة بالكفاءات؛ عرضنا خلالو مفيوم الاختبارات :الفصل‌الأوّل 
وتطوّرىا وأىميتيا وبناءىا، ثمّ تطرّقنا إلى مفيوم المقاربة بالكفاءات والتأريخ ليا لنعرض في 

آخر ىذا الفصل التّقويم في ظلّ المقاربة بالكفاءات، باعتباره الجانب الأكثر تأثرا بيذا المنيج 
 .التّدريسي الجديد

 تناولنا فيو الجانب التطبيقي ليذا الموضوع، فاشتمل عمى الإجراءات المنيجيّة :الفصل‌الثاني
لمدّراسة وتطبيقاتيا، حيث عرضنا أوّلا المجال الجغرافي والمجال البشري والمجال 

 .وتحميل البيانات, ويندرج تحت ىذا الفصل أيضا منيج الدّراسة والأدوات المستخدمة.الزّمني

    



  ت‌  
  

وأخيرا النتائج الّتي توصّمنا إلييا في دراستنا من خلال الفصل النّظري وكذا الدّراسة     
 .الميدانيّة

ولعلّ أىم ما واجينا من صعوبات ىو عدم التحكّم في تقنيات الدراسة الميدانيّة بسبب       
البعد عن التخصّص فيو يميل أكثر لمواضيع عمم الاجتماع وعدم إتقاننا كذلك لمناىج 

محمد‌جغرود‌وأدوات البحث الاجتماعي، إلّا أنّنا بعون الله وبفضل مساعدة الأستاذ المشرف 
تمكّنا من إخراج ىذا العمل إلى ما ىو عميو الآن، فمو منّا جزيل الشّكر والتّقدير والاحترام، 

 .ونسأل الله أن يوفّقو في مينتو النبيمة

 



 

 

 :الفصل الأوّل

الاختبارات و المقاربة 
 بالكفاءات
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مفهومها و نشأتها، أهميتها، بناؤها : الاختبارات: المبحث الأول
 ،أنواعها 

 : مفهوم الاختبارات و نشأتها  -1
 :مفهوم الاختبارات -1-1

 العالـ بما كاف و ما –عز وجؿ –الخبيرُ مف أسماء الله :  مادة خَبَرَ :لغة-  ا         
يكوف ، و خَبِرتَ بالأمر أي عمِمتو و خبرت الأمر اخبره إذا عرفتو عمى حقيقتو ، و قولو 

و احد الأخبار : أي اسأؿ عنو خبيرا يُخبِرُ، ، و الخبر بالتحريؾ  (فاسأؿ بو خبيرا ): تعالى 
 .ما أتاؾ مف نبا عمف تستخبر منو : ، و الخَبَرُ 

 .و الجمع أخبار ، واخابير جمع الجَمِع : النبأ: الخبر : ابف سيدة - 

ما يدري لو أيف خبر، و ما يدري لو أيف خبر و ما يُدرَى : و حكى المحياني عف الكساني - 
يقاؿ مف (....)كؿ العمـ بالشيء  (....)و الخَبَرُ و الخَبرُ  (....)لو ما خَبَرَ ، أي ما يدري 

 .، و الخَبِيرُ العالِ ُـ(....)أيف خَبَرْتَ بيذا الأمر، أي مف أيف عممت بو ؟ 

ْـ خَبِرًا :        " سمعت ثعمبا يقوؿ في قولو : قاؿ المنذري   " كَفى قَوْمًا بِصَاحِبِيِ

ْـ خُبْرًا :              " فقاؿ ىذا مقموب إنما ينبغي أف يقوؿ  " كَفى قَوْمًا بِصَاحِبِيِ

ىكذا جاء في رواية المادوـ ، و : قاؿ ابف الأثير : و في الحديث حيف لا آكؿ الخَبيرَ 
و قيؿ ىو الطعاـ مف المحـ و غيره ، و يقاؿ اخْبِر طعامؾ أي : الخبير و الخبرة الاداـ 
 .كثير المحـ : دَسِّمْوُ ، و جمؿ مُخْتَبَر 
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 (1)<< أَخَابِيرٌ : النَبَأُ ، جمع أَخْبَارٌ ، جمع الجمع : محركة : و الخبر 

 (2)<<أنباه ما عنده : و أَخْبَرَهُ خَبُورَهُ . عالـ بو : و رجؿ خَابِرٌ و خَبِيرٌ و خُبْرٌ >> 

، و نشاؾ ينجزه المتعمـ في مدة زمنية محددة (3) ىو طريقة منظمة :اصطلاحا - ب      
تستيدؼ التقدير "  أي انو يكوف مقيد بفترة زمنية معينة خاضع لطريقة ممنيجة ، (4)

 عف طريؽ مجموعة مف الأسئمة التي يطمب (5)الموضوعي لكافة المظاىر المرتبطة بالتعمـ 
مف الدارس أف يستجيب ليا بيدؼ قياس مستواه في ميارة لغوية معينة ، و مدى تقدمو فييا 

،  اختارىا معمـ المغة في ضوء أىداؼ مرسومة القصد منيا قياس درجة مدى تحقؽ ىذه 
 و تعتبر مف أكثر الوسائؿ تداولا في حقؿ تدريس المغة العربية بتقويـ مناىجيا و (6)الأىداؼ 

تحديد مستوى دارسييا ، و الاختبار عبارة عف مجموعة مف المثيرات أعدت لتقيس بطريقة 
كمية أو كيفية بعض المعطيات العقمية و الخصائص النفسية ، و قد يكوف المثير ىنا ىنا 
أسئمة شفيية أو تصويرية ، أو قد تكوف سمسة مف الإعداد أو بعض الأشكاؿ اليندسية أو 

 .النغمات الموسيقية ، أو تكوف صورا أو رسوما

و الواقع أف الاختبار يتعدى مف المجاؿ التعميمي لمفرد إلى جميع مجالات الحياة ، سواء إف 
أدركناه أـ لـ ندركو، فحيف نقرا كتابا أو نستمع إلى نشرات الأخبار أو نعد طعاما ، فإننا 
نختبر فرضيات و نصدر أحكاما و ىكذا كؿ ما يقع تحت أيدينا مف جديد ، صنع حموى 

أي نقوـ بالاختبار و نصدر أحكاما فإنما .الخ ...جديدة ، مضرب تنس ، ملابس جديدة 
نصدرىا بناء عمى نموذج مف السموؾ و ىكذا دارس المغة يختبر الأشكاؿ المغوية كميا تكمـ 

                                                           

ط ، ج .، د2003، لساف العرب ، دار صادر لمنشر والتوزيع ،  (ابف منظور) أبو الفضؿ جماؿ الديف محمد ابف مكرـ( 1)
 .12-11:ص- ، مادة خبر ،     ص5

ط ، باب الراء ، فصؿ الخاء . س ، د. مجد الديف محمد بف يعقوب الفيروز أبادي ، قاموس المحيط ، دار الجيؿ ، د (2)
  358: ، ص 

 14: ، ص2007-12-4 محاضرة الاختبارات ،مركز التدريب التربوي ، السعودية ، :سعد زياد  ( 3)
 عبد الله المناعي ، امتحانات الانجاز و المتابعة ، وزارة التربية و التكويف ، إشراؼزىير زايدي ، فرجاني القرشيشي ،  ( 4)

 10: تونس ، د ط ، د ت، ص 
 167: ت، ص. ، دار ىومة ، الجزائر ، د3دروس في المسانيات التطبيقية ، ط :  صالح بمعيد( 5)
 10: ، صزىير زايدي ، فرجاني القرشيشي ( 6)



  الاختبار و المقاربة بالكفاءات                                             الفصل الأول

  4  
  

فيضع فرضيات عف كيفية تركيب ىذه الأشكاؿ و كيفية تعبيرىا عف وظائؼ معينة ثـ يصدر 
 .أحكاما بناء عمى نظرياتو

أما المدرس فيكاد يمارَس عميو الاختبار في كؿ لحظة، إذ تقع عينو عمى طلابو و ىو - 
 (1).يتكمـ ، ثـ و ىـ يتكمموف ، فيصدر أحكاما عمى أدائيـ و يزودىـ بما يرفع مف قدراتيـ 

 : نشأة الاختبارات -1-2

تعود عممية الاختبارات إلى العصور القديمة فالإنساف دوما يسعى إلى تحسيف        
أوضاعو ،وىذا عف طريؽ توفير مستحقاتو و مستمزماتو و حكمو في ذلؾ التمييز و 

المفاضمة و بمرور الزمف و تعقد الحياة و تعقد المجتمعات البشرية ،أصبح مف الضروري 
إيجاد مراكز خاصة يتـ فييا تقويـ المتعمميف مف قبؿ المقوميف في النشاطات المختمفة ، 

الأمر الذي ميد إلى ظيور المدرسة كمؤسسة اجتماعية اىتمت بنقؿ التراث مف السمؼ إلى 
الخمؼ ، و جعمت التقويـ يأخذ شكلا آخر يتـ التركيز فيو عمى تقييـ التحصيؿ الدراسي 

 .(2)بأدوات و طرؽ لا تخمو مف الدقة

 كاف يتـ عف طريؽ وسائؿ تقويـ تحريرية فكانت تجرى امتحانات لمطلاب و :في الصين
كانت عمى درجة عالية مف الصعوبة و كانت تتـ ىذه الامتحانات عمى ثلاث مراحؿ، تنتيي 

 .(3)المرحمة الثالثة باختيار الطمبة الذيف يعيد إلييـ بالوظائؼ الراقية في الدولة

 تسير بنفس الطريقة الصينية ففي المجتمع اليوناني عرفوا الامتحانات :عند اليونان و الروم
ـ و كانت تطبؽ اختبارات و امتحانات بدنية و عممية و تجريبية غاية في . ؽ500منذ عاـ 

الصعوبة و القسوة ، وكانت تجري في موضوعات الفمسفة، الخطابة، الجغرافيا، القراءة، 
 (4)الخ...الرماية، الفروسية، السباحة 

                                                           

عمي شعباف، أسس تعمـ المغة العربية، دار النيضة العربية، بيروت، . عبد الراجحي ، د.  تر، د، دوغلاس برواف( 1)
 266، 265: ت، ص، ص .ط، د.د
  30: ، ص1999 ،المكتب الجامعي الحديث ، مصر ،1التقويـ و القياس النفسي التربوي ، ط: احمد محمد طيب  (2)
 30: المرجع نفسو ، ص  (3)
 2001 ، دار النيضة العربية ، بيروت ، 1عمـ التربية التطبيقي المناىج و التكنولوجيا ، ط:  طالب محمد السعيد أبو( 4)

  194: ، ص 
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 اعتمدوا بالدرجة الأولى عمى التسميع و الأسئمة الشفوية عدا حالات الكتابة :أما عند العرب
 .(1)و الخط العربي أما التقويـ لمشعراء فكاف غالبا ما يتـ في الأسواؽ كسوؽ عكاظ

قد توفرت لدى العرب بعض المعايير و التحكيـ عمى كؿ مف المعمـ و المتعمـ و المناىج و 
 حاولوا تحديد الفترات التعميمية التي تحدد انتقاؿ المتعمـ مف مستوى إلى مستوى اكبر 

نتيجة لموجة الفتور التي أصابت العموـ و المعارؼ في تمؾ الفترة : و في القروف الوسطى 
 و بداية 19فاف التقويـ أخد شكؿ أمثمة و إجابات شفوية و استمر ىذا إلى أواخر القرف 

القرف العشريف حينيا بدلت جيود لقياس وظائؼ أكثر تعقيدا كاختبارات القراءة و التداعي 
 (2).المفظي و الذاكرة و الحساب البسيط 

 نادى المختصوف النفسانيوف و رجاؿ التربية بالقياس و 1915 و 1900فما بيف        
التقويـ فاىـ ما ميز ىذه الفترة ظيور مقياس بنية ، و طوره عمماء النفس الانكميز و 

الأمريكييف ، و ظيور الاختبارات المقننة في اغمب المواد كاختبار ستوف المقنف في الحساب 
 .(3)واختبارات اليجاء و المفردات المغوية

 انتشر الاستخداـ الواسع للاختبارات في التقويـ ، و امتازت 1920 و 1915ما بيف        
ىذه المرحمة أيضا بتصميـ العديد مف الاختبارات في مختمؼ الميارات فسارع كؿ مف 

المختصيف و رجاؿ التربية إلى تصميـ الاختبارات بدرجة كبيرة مما جعميـ ينسوف الدقة 
الشيء الذي أدى إلى أف تحدث أخطاء في تفسير نتائج الاختبارات المتحصؿ عمييا ، و 
المتوصؿ إلييا ، و امتازت ىذه المرحمة بتطور العديد مف الاختبارات في مجاؿ الذكاء و 

 أىـ ما لوحظ عمييا ظيور النقد الذي 1930 و 1920التحصيؿ ،إما في الفترة مابيف عامي 
دعا فيو رجاؿ عمـ النفس و المربوف إلى تعديؿ الاختبارات و مراعاة الدقة التي أىممت في 

 .الفترة التي سبقتيا أثناء التقنيف و التطبيؽ 

 
                                                           

  194 : ص ، التكنولوجيا و المناىج التطبيقي التربية عمـ : السعيد محمد طالب أبو(1)
 18: ط ، ص . ، د1993 و القياس النفسي التربوي ، ديواف المطبوعات الجامعية ، الإحصاء: مقدـ عبد الحفيظ  (2)
 28:  ، ص 1977التقويـ و القياس النفسي و التربوي ، المكتبة الانجمو مصرية ، مصر،: رمزية لغريب  (3)



  الاختبار و المقاربة بالكفاءات                                             الفصل الأول

  6  
  

 : أهمية الاختبارات -2

ىناؾ أىمية للاختبارات سواء لممعمـ أو لممتعمـ، فيي تفيد المعمـ في التعرؼ عمى        
مستوى التحصيؿ الدراسي لممتعمـ و بالتالي يستطيع المعمـ مراقبة تقدـ العممية التعميمية أما 
أىميتيا بالنسبة لممتعمـ ، فيي تتمثؿ في كونيا وسيمة جيدة لمتعمـ، فنتائج الاختبارات تعمؿ 
عمى تعزيز السموؾ و بالتالي رفع المستوى عند المتعمـ و تعمؿ عمى زيادة مستوى إتقاف 

 المادة المتعممة و التي تساعد عمى انتقاؿ اثر التعميـ مف الموقؼ الراىف إلى الموقؼ التالي

كذلؾ تحسف مف طريقة الاستذكار كما توفره مف تغذية  راجعة و توجيو أنظار المتعمميف 
 .نحو تحقيؽ أىداؼ التدريس المنشودة 

عدـ التدريس الجيد وفؽ الميارات و الأىداؼ المطموب تحقيقيا في كؿ مرحمة -      
بالإضافة إلى الضعؼ الذي حصؿ لمتلاميذ الذي حصؿ في فترات سابقة مف مساره الدراسي 

كاف بسبب إىماؿ أىمية الاختبارات و انو مما يجب التنبو إليو أف عممية التعميـ مرتبطة 
باختبارات ولا يمكف الفصؿ بينيما ، إذ إف الاختبار بأشكالو المتنوعة يعتبر مف أىـ الأدوات 
التي تساعد المعمـ في عممية التدريس فمف خلاليا يستطيع المعمـ تحديد مستوى الطلاب و 
مدى إتقانو لمميارات المتطمب اجتيازىا و تحديد نقاط ضعؼ و قوة الطالب و العمؿ عمى 

 .تطويرىا 

و ليذا فانو يجب التأكيد عمى أىمية تطبيؽ الاختبارات بشكؿ صحيح و العمؿ عمى       
تكثيؼ الدورات و البرامج التي توضح أىميتيا و العمؿ عمى تنفيذىا و اعتبارىا محكا أساسيا 

 .للانتقاؿ التعميمي
فالاختبارات أنتجت رجاؿ عمـ و عودتيا في ىذا التوقيت ضروري و لكف يجب أف       

يعود الأب لممدرسة، كما عادت الاختبارات و يؤكد لممدير و المسؤوليف في المدرسة أف ابنو 
فعودة الاختبارات و عودة الأب بيذه المقولة ستنتج رجالا كما حصؿ في  (...)وجد ليتعمـ 
 . ( 1)الماضي 

                                                           

 فبراير www.m3llm.net ، 24صحيفة التعمـ الالكتروني ، نحف لا نصنع الحدث بؿ ننقؿ الخبر، :  محمد العتؿ  (1)
2015 

http://www.m3llm.net/
http://www.m3llm.net/
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 : و منو نستطيع القوؿ أف أىمية الاختبارات تكوف بالنسبة لممعمـ -      
التعرؼ عمى مستوى التحصيؿ الدراسي الذي وصؿ إليو المتعمـ مف خلاؿ مراقبة تقدـ * 

 .العممية التعميمية و معرفة مقدار ما يحدث ليـ مف تحسف أو تأخر في التحصيؿ الدراسي
معرفة استعدادات تلاميذىـ لتعمـ المادة التي يقوـ بتدريسيا و يساعد عمى تشخيص * 

 .صعوبات التعمـ لدى التلاميذ
 تعديؿ المتعمـ مف طريقة تدريسو مف خلاؿ التغذية الراجحة لنتائج الاختبارات * 

 : أما بالنسبة لمطالب فتكمف أىميتيا في -      
وسيمة جيدة لمتعمـ لاف نتائجيا تعمؿ عمى تعزيز السموؾ مما ينتج عنيا رفع مستوى * 

 .الطموح لدى المتعمـ
زيادة مستوى إتقاف المادة المتعمَّمة مما ينتج عنو التعميـ الموجب و ذلؾ مف خلاؿ انتقالو * 

 .مف الضعؼ إلى القوة لمعرفة مدى تقدـ و تحسف مستواه المعرفي
 .تحسف مف طريقة الاستذكار لمطالب مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ التدريس المنشودة* 

وأىمية الاختبارات لا تقتصر فقط عمى المعمـ و المتعمـ بؿ تتعداىا إلى صانع -       
 : القرار أو واضع المنياج و ذلؾ مف خلاؿ

إف النتائج المتوصؿ إلييا في الاختبار تزود صانع القرار التربوي بمعمومات جيدة * 
النقؿ مف صؼ دراسي إلى صؼ : يستخدميا في إصدار العديد مف القرارات الإدارية مثؿ

 .دراسي أعمى منو و إعطاء شيادات تخرج أو الإفادة إلى بعثات دراسية
تساعده في إصدار العديد مف القرارات التربوية الفنية مثؿ التوجيو لنوع التعميـ و انتقاء * 

 .الفئات الخاصة كالمتفوقيف أو ذوي الاحتياجات الخاصة 
تساعده في بناء الإصلاحات لممناىج مف خلاؿ توجيو البحث التربوي مثؿ البحث عف * 

 .أفضؿ طريقة تدريس و أثرىا عمى التحصيؿ الدراسي لدى مراحؿ عمرية مختمفة 

 :بناء اختبارات المغة العربية -3

إف الاختبارات التي يعدىا المعمموف أو اغمبيـ في الوقت الراىف فييا عيوب كثيرة ،       
تجعمنا نشؾ في مصداقيتيا و موضوعية نتائجيا و ذلؾ نتيجة لضعؼ التخطيط و سوء 

الإعداد و قمة الخبرة ، و مف ىذه العيوب التي نممسيا في الاختبارات إنيا لا تغطي المنيج 
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الدراسي لأنيا تفتقد إلى الشمولية كما أنيا لا تقيس في معظميا إلا الجانب المعرفي فتيمؿ 
الجانب النفسي لمطالب و ىذا ما انشأ بدوره طلابا يرددوف معمومات دوف فيميا و إدراكيا و 

 .سرعاف ما ينسونيا عقب الاختبارات 

يغمب عمى أكثرىا السيولة فلا تكمفيـ جيدا كبيرا و لا تأخذ وقتا طويلا في وضعيا و        
تصحيحيا و ما يؤكد ذلؾ إف أكثر الطلاب يخرجوف قبؿ نصؼ الوقت المخصص مف قاعة 

 .الاختبار 
 : و مف أجؿ بناء اختبار جيد و متوازف يجب مراعاة ما يمي

 بياف أىـ الصفات التي ينبغي توفرىا ليكوف الاختبار جيدا و يحقؽ اليدؼ منو. 
  أف يكوف شاملا بالمقرر الدراسي كمو، فيجب أف تتناوؿ الأسئمة النقاط الميمة مف كؿ

 .موضوع أو وحدة دراسية
  أف يتناوؿ الأىداؼ التربوية المعرفية و الميارية و يمكف إضافة مراعاة الجانب

 .الوجداني 
 أف يتناوؿ المستويات العقمية لمتلاميذ، أي مراعاة الفروؽ الفردية. 
  أف يكوف متوازنا مف حيث السيولة و الصعوبة أي أف يكثر مف الأسئمة المتوسطة

 .لإظيار الفروؽ الفردية لمطلاب
  أف يكوف مناسبا لموقت المخصص لو، حيث ينتيي الطالب مف الإجابة قبؿ الوقت

 .مرتاحا
 أف تكوف الأسئمة واضحة محددة المطموب، غير غامضة أو تحتمؿ عدة معاني. 
 أف تكوف ورقة الاختبار جيدة واضحة الخط، حتى لا تختمط الأمور عمى الطالب. 
  أف تكوف الأسئمة جيدة الصياغة، مفيومة لدى كؿ الطلاب، لاف فيـ السؤاؿ نصؼ

 .الجواب
و لذلؾ عمى المعمـ أف يراعي ىذه المبادئ مف اجؿ انجاز العممية التربوية، و الوصوؿ إلى 

 .اليدؼ المطموب مف بناء الاختبارات
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 :أنواع الاختبارات  -4

ىناؾ أنواع كثيرة مف الاختبارات يختص كؿ منيا بيدؼ معيف ، و يقيس كؿ منيا        
جوانب محددة سواء كانت ىذه الاختبارات لغوية أو غير لغوية و الاختبارات أنواع عديدة مف 

 .حيث مضمونيا ، أي مف حيث المادة التي تقيسيا

 : و تتمثؿ في:المهارات المغوية -4-1
 ىؿ يسمع الطالب جيدا ؟ : ميارة الاستماع 
 ىؿ يتكمـ الطالب بطلاقة ؟: ميارة الكلاـ 
 ىؿ يفيـ الطالب ما يقرا ؟: ميارة القراءة 
 ىؿ يكتب الحروؼ و الكتابة صحيحة ؟: ميارة الكتابة 

ىذه الميارات المغوية الأساسية الأربعة الاستماع، الكلاـ ، القراءة و الكتابة كميا قابمة        
لمقياس و الاختبار و كؿ ميارة منيا تكوف عدة ميارات فرعية تتدرج مف السيؿ إلى الصعب 

، و مف البسيط إلى المركب ، يمكف أف نقيس الميارة الكمية و يمكف أف نقيس جزءا مف 
الكتابة ميارة كمية ، لكف الترقيـ ميارة فرعية ضمف : الميارة أي احد الميارات الفرعية مثلا 

/ ث ، ت ، س ، ض / ميارة الكتابة ، مثاؿ آخر الكلاـ ميارة كمية و لكف وضوح نطؽ 
ميارة فرعية ، مثاؿ ثالث ، القراءة الصامتة ميارة كمية ، و لكف فرز المفاىيـ الرئيسية في 

 .(1)...الفقرة ميارة فرعية ، و ىكذا 
فالاختبارات المغوية تساعد عمى معرفة نقاط الضعؼ عند الطالب في الميارات الأربعة ، 
مثلا مف خلاؿ الاختبار قد تكتشؼ أف الطالب ممتاز في الميارة الشفوية ، لكنو ضعيؼ 

نوعا ما في ميارة الكتابة و فيـ المسموع ، و كذلؾ تساعدنا المعمومات المحصمة مف 
الاختبار عمى تحديد الطلاب و ما يحتاجوف إليو ، مف مشاركة في برنامج معيف و يستخدـ 

 .(2).الاختبار أيضا لمعرفة قوة البرامج أو المؤسسات التعميمية

 

 

                                                           

 11: ، ص 2000 ، الأردف ، دار الفلاح لمنشر و التوزيع ، 1الاختبارات المغوية ، ط: محمد عمي الخولي .د ( 1)
 11: المرجع نفسو ، ص  (2)
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 :  و ىي أنواع :الاختبارات غير المغوية -4-2

 ىذا النوع مف الاختبارات ييدؼ إلى قياس المقدرة المغوية لدى :اختبار التصنيف- 4-2-1
الطلاب حتى يتـ تصنيفو في المستوى المناسب ضمف البرنامج أو المجموعة ، مثؿ 

الاختبارات التي توضح المستوى الأفضؿ الذي يستطيع الطالب أف يدرس فيو ، فغاية ىذا 
النوع مف الاختبارات تكويف مجموعة متجانسة المستوى، عند إعداد ىذا النوع مف الاختبار 

 : يبيف مصمـ الاختبار المحتوى عمى 

 . النظريات العامة، المقدرة المغوية:أولا
 . أىداؼ البرنامج في الأوؿ بناء المحتوى عمى النظريات العامة لممقدرة المغوية:ثانيا 

تعتمد الاختبارات التصنيفية عمى ما سيتـ تدريسو في المؤسسات التعميمية و بعض 
المؤسسات ، يتـ تصنيؼ الطلاب بناء عمى الترتيب العاـ في النتائج التي حصموا عمييا و 

في بعضيا الآخر يصنؼ الطلاب بناء عمى مستوياتيـ المتعمقة بكؿ ميارة بعينيا، و 
تستخدـ نتائج الاختبار التصنيؼ لمعرفة ىؿ يحتاج الدارس إلى المزيد مف الميارات المغوية 

 (1). قبؿ الالتحاؽ بالبرنامج أـ أف بإمكانو لف يمتحؽ بالبرامج الأكاديمية مباشرة 

 ييتـ ىذا النوع مف الاختبارات بالتعرؼ غمى جوانب المغة :اختبارات التشخيص - 4-2-2
 ,HARISS)، التي يحتاجيا الطالب مف اجؿ المزيد مف الدعـ في تقوية المغة ، و أشار 

MCCAN) (ىاريس ، مكاف ) إلا انو بينما تيتـ الأنواع الأخرى مف الاختبارات بالنجاح ،
فاف ىذه الاختبارات التشخيصية تيتـ بالرسوب في المعمومات السمبية المحصمة و ىو ميـ 

 .لإعادة فعالية الدراسة و إصلاح ضعؼ الطلاب 

و لصعوبة إعداد اختبارات التشخيص تعد اختبارات التصنيؼ عاملا وسيطا في ىذه - 
 (2).الميمة

                                                           

 التقييـ في التعميـ المغوي ، النشر العممي و أساسياتخالد بف عبد العزيز الدامغ ، .دوايتا لويد و آخروف ، ت ر ، د (1)
  12: ط، ص . ، د2007المطابع ، 

 11: المرجع نفسو ، ص (2)
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 يقيس ىذا الاختبار التقدـ الذي حققو الدارسوف في البرنامج :اختبار التقدم-23--4
الدراسي ، و تجري مثؿ ىذه الاختبارات في مراحؿ مختمفة أثناء الدراسة لمعرفة ما تعممو 

الطلاب و غالبا ما تتـ بعد استكماؿ أجزاء معينة مف البرنامج ، و عموما مدرس الصؼ ىو 
 الذي يعد اختبار التقدـ و عادة يكوف الاختبار في 

عناصر محدودة، بخلاؼ اختبار التحصيؿ لقمة الموضوعات المختبرة، كما أف الأىداؼ 
 المراد قياسيا 

 )1).في ىذه الاختبارات محدودة 

 خلافا لاختبار التحصيؿ فاف اختبار الكفاية المغوية لا :اختبار الكفاية المغوية- 4-2-4
يعتمد عمى منياج أو برامج لغوية معينة و ييدؼ إلى قياس المقدرة المغوية الكمية لمطلاب 

في مستويات مختمفة ، و ىو يفيدنا في التعرؼ إلى مقدرة الشخص المتقدـ إلى الاختبار في 
ميارة لغوية معينة ، فيدؼ ىذا الاختبار في إحدى الميارات و صؼ ما يستطيع الطلاب 
القياـ بو الأداء المغوي و الجية المصممة ليذا النوع مف الاختبارات تكوف غالبا في جية 

 في كمبريدج و ESOT أو  ETSخارجية أو محايدة كمؤسسة خدمات الاختبارات التعميمية 
: قد أصبحت بعض اختبارات الكفاية المغوية معيارا يستخدـ عمى المستوى العالي مثؿ 

TOEF الأمريكي حيث يستخدـ لقياس كفايات المغة الانجميزية لمطلاب الأجانب الذيف 
 البريطاني الاسترالي ، و ىو IELTSيريدوف الدراسة في جامعات أمريكية ، و اختبار 

 .المعيد الذي خصص لمذيف يريدوف الدراسة في بريطانيا أو استراليا أو نيوزيمندا 
 ىذا النوع يشبو اختبار المتابعة في أف اليدؼ ىو معرفة ما :اختبار التحصيل- 4-2-5

تعممو الطلاب، بالنسبة لمنتائج المتوقعة مف أىداؼ الدراسة و غالبا ما يجري ىذا الاختبار 
في نصؼ أو نياية الفترة الدراسية ، و عموما فاف المحتوى لاختبار التحصيؿ يعتمد عمى 
موضوعات و أىداؼ الدراسة ، و ليذا الاختبار صفات تراكمية ، بحيث يشمؿ موضوعات 

 ، ىو يستخدـ للإشارة إلى درجة أو (2)مقتبسة مف جميع البرنامج الدراسي أو فترة التعمـ
مستوى النجاح لمتلاميذ الذي يجرونو في مسارىـ الدراسي، لو تأثير وسيط ما بيف التعمـ و 

 .استخدامات نتائجو
                                                           

  12:  التقييـ في التعميـ المغوي ، ص أساسياتخالد بف عبد العزيز الدامغ ، .دوايتا لويد و آخروف ، ت ر ، د (1)
 13: المرجع نفسو ، ص (2)
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و قد قسـ الخبراء و المختصوف المغويوف الاختبارات إلى نوعيف أساسييف يختمفاف مف - 
 : حيث الأىداؼ و الأسس و ىما

ىذا النوع يتألؼ مف مجموعة أسئمة تتطمب الإجابة عنيا  :الاختبارات المقالية- أ-4-2-5
يتناوليا الطالب بالبحث و المناقشة و التحميؿ و الموازنة و الحجة و الاستدلاؿ حتى يستوفي 

و ليذا النوع ممف الاختبارات صيغ معروفة ، حيث يبدأ السؤاؿ فييا بالعبارات : إجابتو عنيا 
الخ و مثؿ ...اذكر،ناقش، عمؿ، تحدث، اشرح ، وضح ،بيف، وازف، قارف، اكتب، : التالية 

ىذا النوع مف الاختبارات تعود التمميذ أو الطالب كيؼ يجيب بطريقة منطقية تعودىـ عمى 
 (1).التفكير المنظـ و عمى حؿ المشكلات

و منو فالاختبارات المقالية ىي عبارة عف أسئمة ليا صيغ معروفة في مجاؿ التربية و التعميـ 
، و ىي تتطمب الإجابة عنيا بدقة و موضوعية و بطريقة منطقية عقمية ،و ىذا ما يعود 
التمميذ عمى المنيج العقمي ، مما يساعده عمى اكتساب شخصية عممية و كيفية توظيفو 

 .لممعمومات التي اكتسبيا

 .كما أنيا تتناسب و كثير مف المواد باختلاؼ طبيعتيا سواء كانت عممية أو أدبية

و لكف المعاب في ىذا النوع مف الاختبارات أنيا تتعرض إلى ذاتية المصحح و -       
حالتو النفسية المتغيرة ، ما يفقدىا طعـ الموضوعية نظرا إلى الإجحاؼ الذي يحدث في حؽ 

التمميذ أثناء حصولو عمى الدرجات ، كما أنيا غير قادرة عمى تغطية كؿ المادة الدراسية 
لأنيا لا تراعي مسالة الفروؽ الفردية ، فالموضوع المقترح إثناء الامتحاف قد يجيده طالب و 
لا يقدر الإجابة عنو طالب آخر اقؿ قدرة و ذكاء و فيما، كما انو موضوع جزئي مف المادة 

 .ككؿ ، و ىذا يعرض التمميذ إلى ضربة حظ في السؤاؿ المقترح و المطروح عميو 

 إف العيوب التي وجدىا المختصوف و الباحثوف :الاختبارات الموضوعية- ب-4-2-5
المغويوف في النوع الأوؿ مف الاختبارات التحصيمية أدى بيـ إلى محاولة تفادي تمؾ العيوب 
، و توصموا بعدىا إلى الاختبارات الموضوعية ، و قد انتشر ىذا النوع مف الاختبارات بشكؿ 

                                                           

ط ، شارع أولاد سيدي الشيخ ، .سند تكويني موجو لنمطي التفتيش و التوجيو، د ىيئة التأطير معيد بناء الاختبارات ،(1)
  .19:  ، ص 2005الحراش ، الجزائر ، 
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واسع في أمريكا ، و تأتي التسمية الموضوعية مف كوف تصحيحيا لا يتأثر بالعوامؿ الذاتية 
 .لممصحح ، كما لا يتعدد باختلاؼ أو تعدد المصححيف 

و تمتاز ىذه الاختبارات بقصر الأسئمة و تنوعيا وكثرتيا و استمتاع التمميذ بيا و -       
إزالة الخوؼ مف الامتحانات ، ما يشجع التمميذ عمى الإجابة بنفس مطمئنة ىادئة ، كما 

تمتاز بسيولة تصحيحيا لما فييا مف دقة و دلالة صادقة عف الفروؽ الفردية بيف التلاميذ و 
تمتاز كذلؾ بالشمولية حيث يمكنيا أف تغطي كؿ المادة الدراسية ، أو عمى الأقؿ أساسيات 
المقرر الدراسي ، لكنيا مف جية أخرى لا تستطيع قياس قوة الاستدلاؿ و البرىنة و مدى 
قدرة معالجة التمميذ لممشكلات و منيجيتو فييا ، كما لا تعطي أي صورة عف المستوى 

 (1).الغوي لمتمميذ كما يعاب عمييا غياب قياس العمميات العقمية العميا

إذف بالرغـ مف شمولية ىذا النوع مف الاختبارات و دقتو و موضوعيتو، إلا أف ىذا لـ يمنعو 
مف الوقوع في عيوب أخرى ، و أىـ ىذه العيوب عدـ قدرة الاختبارات الموضوعية عمى 
الوصوؿ إلى اليدؼ الذي سطرت مف اجمو العممية التعميمية لمتمميذ أو الطالب ألا و ىي 

 .تنمية المستوى المغوي لو، لأنيا لا تكشؼ لنا مستواه المغوي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

  .20: سند تكويني موجو لنمطي التفتيش و التوجيو، ص   ىيئة التأطير معيد بناء الاختبارات ، (1)
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 المقاربة بالكفاءات بين النظرية و التطبيقية: المبحث الثاني
 مفهوم المقاربة بالكفاءات -1
 : مفهوم المقاربة -1-1
 .دَنَا فيو قَرِيبٌ :  مف قَرُبَ قُرْبًا و قُرْبَانًا و قِرْبَانًا:لغة - أ

 .النظر فيو تحميمو لمعرفة أوجيو: مصدر قَارَبَ مقاربة نص (اسـ)مقاربة 

 .قَارَبَ مف يقارب، مقاربة فيو مُقَارِبُ و المفعوؿ مُقَارِبُ / قَارِبِ في / قَارَبَ  (فعؿ)قارب 

قَرُبَ مف الامتلاء ، إناء قُرْبَافٌ ، و قصعة قُرْبَى و قَارِبِ الشيء داناه ، اقترب : قارب الإناء 
داناه ، قارب فلاف فلانا : منو ، قَارَبَ فلاف في أموره اقتصد و ترؾ المبالغة ، قَارَبَ الخطوَ 

أوشؾ أف : حادثو محادثة حسنة ، قَارَبْتُ  أقارب قارب ، مصدر مقاربة ، قاربت النياية : 
 شابيو : ينتيي ، قاربو في رأيو 

 .اقؿ بقميؿ مف النصؼ: تناولو بالتحميؿ و التفسير ، ما يقارب النصؼ : قارب نصا أدبيا 

قاؿ  (...)القرب نقيض البعد، قرُب الشيء بالضـ، يَقْرُبُ قُرْبًا، و قِرْبَانًا أي دنا فيو قريب 
لا القرب اشد تمكنا في الظرؼ مف " إف قربؾ زيدًا و لا نقوؿ إف بعدؾ زيدًا" سيبوه 
: " ، قاؿ الله تعالى  (...)البعد          "  و قاؿ أيضا :"    

  "  كؿ ذلؾ مف قَرِبْتُ اقْرَبُ  ، و يقاؿ فلاف يقرب أمرا أي يعزوه ، و ذلؾ إذا فعؿ 

شيئا أو قاؿ قولا يقرب بو أمرا يغزوه، و يقاؿ لقد قَرُبْتُ أمرا ما ادري ما ىو ، و قُرًبُوُ منو، و 
 (1).تقرب إليو تقربًا و تقرابا و اقترب و قاربو

 ىو الانطلاؽ في مشروع ما أو حؿ مشكمة أو بموغ غاية معينة ، :اصطلاحا - ب
و في التعميـ تعني القاعدة النظرية التي تتكوف مف مجموعة مف المبادئ التي يقوـ 

                                                           

 .663: ص . ط.، د2003 ،مادة قرب، دار صادر لمنشر و التوزيع ، 5لساف العرب ،ج : ابف منظور  (1)
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 ،فالمقاربة (1)عمييا إعداد برنامج دراسي و كذا اختيار استراتيجيات التعميـ و التقويـ
وسيمة مف اجؿ بموغ غاية ما و تحقيقيا و في مجاؿ التعميـ ىي تمؾ المبادئ و الأسس 

 .التي ينبثؽ منيا البرنامج الدراسي مف اجؿ تجسيده عمى أرضية الواقع 
 أما فيما يخص مفيوـ الكفاءة فيو مصطمح ييدؼ إلى دعوة المعمميف إلى التدريس -      
      بطريقة مرنة و غير جامدة و تصورىـ لمواقؼ تعميمية ترمي إلى حؿ المشكلات      

 .التعميمية  
  :تعريف الكفاءة- 1-2

 المماثمة في القوة ، و يقاؿ أف الكؼء ىو النظير و الكُفؤُ عمى وزف فُعْؿُ :لغة - أ
و ىو في : أو فُعُؿ ، و المصدر الكفاءَة بالفتح و المد ، و نقوؿ لا كفاء لو بالكسرة 

 الأصؿ مصدر لمفعؿ كَفَاَ ، أي لا 
، و تكافئا الشيئاف أي تماثلا ، وكافأه مكافأة ( 2)أي مساويو: كافَاَهُ يُكَافِئُوُ : نظير لو، و يقاؿ 

أي قد ما يكوف مكافئا لو ، و في : ماثمو و في كلاميـ الحمد لله كفاه الواجب : و كفاه 
" شاتاف متكافئتاف " ، و في حديث الحقيقة " و المؤمنوف تتكافأ دماؤىـ : " الحديث الشريؼ 

 .أي متساويتاف في القدر ، و كافِيتُوُ ساويتو ، و كافأتو عمى صنعو جازتو لا قاـ بو 
المماثؿ و القوي القادر عمى تصريؼ العمؿ ، جمع أكفاء و " الكؼء" و في المعجـ الوسيط 

القدرة عميو و حسف : و الكفاءة لمعمؿ ... المماثمة في القوة و الشرؼ " الكفاءة .... "كفاء 
 .الكفؤ" : الكفيء"الكؼء، ":الكفؤ" تصريفو، 

و لعؿ أىـ التعاريؼ التي أوردىا ابف منظور في لساف العرب حيف ذكر قوؿ حساف بف ثابت 
أي جبريؿ عميو السلاـ ليس لو نظير و لا مثيؿ ، و " و روح القدس ليس لو كفاء : " 

 ( 3).النظير و المساوي: الكفاءة 

                                                           

ط، دار ريحانة لمنشر و التوزيع ، الجزائر ، .مفاىيـ تربوية بمنظور سيكولوجي حديث ، د: عزيزي عبد السلاـ  (1)
 . 147: ، ص 2003

 .269: ت ، ص.ط، دار الجبؿ بيروت ، لبناف ، د.، مادة كافأ ، د5لساف العرب ، المجمد :  ابف منظور (2)
 .296:  المرجع نفسو ، ص (3)
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" :تعالىيقوؿ الله                              

           "   .(1) 

و الكفاءة ىـ الخدـ الذيف يقوموف بالخدمة، جمع كاؼ، و كفى الرجؿ كفاية فيو كاؼ إذا قاـ 
 .بالأمر

 و تعني  (competeno) مصطمح الكفاءة دو أصؿ لاتيني: اصطلاحا - ب
، حيث تعددت و تباينت تعاريؼ 1968الجدارة و القدرة ، و قد ظيرت لأوؿ مرة سنة 

الكفاءة لدرجة انو أصبح مف الصعب تفضيؿ تعريؼ عف آخر ، إلا أف ذلؾ لـ يمنع 
مف تبني البعض منيا، لقربيا مف إمكانية تطبيقيا فنجد في احد التعاريؼ أف الكفاءة 
مجموعة منظمة لتوظيؼ الموارد مف اجؿ حؿ المشكلات و تنفيذ مياـ أماـ جممة مف 
النشاطات ، و تبقى الكفاءة بتعريفيا العاـ قدرات منظمة توضح بشكؿ يسمح بالتعرؼ 

عمى الإشكالية و إيجاد الحموؿ ليا مف خلاؿ نشاط تظير فيو ميارات المتعمـ ، و 
عميو فالكفاءة ىي قدرة المتعمـ عمى تجنيد مجموعة مف المعارؼ المنظمة إلى جانب 

 .توظيؼ القدرات و الميارات و المواقؼ التي تسمح بحؿ ىذه الإشكالية المطروحة 
و تتمثؿ الكفاءة في القدرة عمى انجاز عمؿ بشكؿ سميـ أثناء العممية التعميمية لممتعمـ        

، لذلؾ في الإصلاحات الجديدة ركزت الوزارة المعنية عمى المعمـ بدلا مف التركيز عمى 
 المادة الدراسية و جعمتو 

المحور الأساسي ليذه العممية بالاعتماد عمى قدراتو المختمفة مف خلاؿ إشراكو في 
مسؤوليات تنفيذ العممية التعميمية التي تيدؼ أولا و أخيرا إلى اختبار وضعيات تعميمية 

 .مستقاة مف الحياة اليومية
 : التأريخ لظهور المقاربة بالكفاءات  -2

 20 في مجاؿ الشغؿ ، و تبمور في مطمع القرف 19لقد ظير ىذا المصطمح في القرف       
عندما استعمؿ في مجاؿ التكويف الميني ، حيث ارتبط استعمالو بالكفاءة المينية كما انو 

                                                           

  .1،2،3،4: سورة الإخلاص، الآيات  (1)
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-برا"صار مرتبطا بالتدريبات العسكرية و المناورات العسكرية القتالية ، ىجوما و دفاعا 
 .لينتقؿ أخيرا إلى ميداف التعميـ مف خلاؿ ارتباطو ببناء المناىج و مدى كفاءتيا" جوا-بحرا

إف موضوع المقاربة بالكفاءات موضوع جيد الطرح ، حديث الساعة مف اجؿ إعداد       
 .الدروس و المناىج 

 ـ ، و ذلؾ كمحاولة 1979أما في فرنسا فقد ظيرت ىذه المقاربة أوؿ مرة في سنة      
لتجاوز بعض الإخفاقات التي عانت منيا بيداغوجيا المقاربة بالأىداؼ في المدرسة الفرنسية 

ـ أضيؼ البعد الإنساني إلى بيداغوجيا الكفاءات في الولايات المتحدة 1980، و في سنة 
ـ في مرحمة التعميـ الابتدائي، 1993الأمريكية، و في بمجيكا لـ تظير ىذه المقاربة إلا سنة 

  l’intégration des apprentissagesو كانت تيدؼ عندىـ إلى إدماج التعميمات 
 .كمسعى جديد في الفعؿ التعميمي

ـ اعتمدت ىذه المقاربة في منطقة الكيبؾ بكندا في كؿ مف التعميـ 1999في سنة      
الميني و التعميميف الابتدائي و الثانوي و كاف الغرض مف ذلؾ السعي إلى تنمية الميارات و 

 (1).القدرات المعقدة و تطبيؽ مبادئ العموـ المعرفية لتتوافؽ مع العولمة
أ بالمجاؿ العسكري ، فالمجاؿ الميني .ـ.فالمقاربة بالكفاءات أوؿ ما ظيرت كانت في الػ و

ـ تتبناىا فرنسا لسد الفجوة التي أحدثتيا المقاربة 1979ثـ المجاؿ التعميمي ، و في سنة 
 .بالأىداؼ أنداؾ، لتنتقؿ بعده إلى بمجيكا ثـ باقي دوؿ العالـ 

 :التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات- 3

: تعريف التقويم-3-1

وقِواـ . أزاؿ، عوجو، وكذلؾ أقامو: قَوَ َـ: جاء في لساف العرب لابف منظور :لغة - أ
 (2).ثمف الشيء بالتقويـ: قدّرىا، والقيمة: وقوّـ السّمعة– نظامو وعماده : الأمر

                                                           

مديرية التعميـ الأساسي، المجنة الوطنية لمبرامج، الوثيقة المرافقة لمنياج السنة الثانية مف التعميـ :  وزارة التربية الوطنية (1)
المتوسط، لغة عربية، لغة امازيغية، لغة فرنسية، لغة انجميزية، الديواف الوطني لممطبوعات المدرسية، الجزائر، ديسمبر 

. 19:، ص2003
 .448 :لساف العرب المحيط، دار لساف العرب، د ط، بيروت، د ت، ج ، ص: ابف منظور(2)
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قومتو فتقوـ أي عدّلتو فتعدّؿ، وقواـ : عدّلو، يقاؿ: قوـ الشيء: وفي منجد المغة والأعلاـ
الأمر  

 (1).جعؿ لو قيمة معمومة: نظامو وعماده وما يقوـ بو، وقوّـ المتاع: وقيامو

وىناؾ التقييـ الذي صار يخمط بينو وبيف التقويـ، والأصح لغويا أفّ التقويـ مف 
 فيو، بينما تقتصر الخطأالأصؿ الثلاثي قوّـ ويعني بياف قيمة الشيء وتعديمو وتصحيح 

 (2).كممة التقييـ عمى بياف قيمة الشيء

يختمؼ مفيوـ التقويـ باختلاؼ النظرة إلى العممية التربوية، فقد  :اصطلاحا- ب    
أمّا . يقتصر عمى الامتحانات إذا اعتبرنا أفّ التربية تقتصر عمى تزويد الطلّاب بالمعمومات

إذا توسّع مفيوـ التربية فإنّو يتوسع مفيوـ التقويـ ليتعدى الامتحانات إلى قياس مختمؼ 
. أشكاؿ التعبير في سموؾ الطلاب معرفيا، وجدانيا ومياريا

: ولمتقويـ عدّة تعاريؼ نذكر منيا

التقويـ التربوي ىو نوع مف الأحكاـ المعيارية تصدر عمى جانب مف جوانب العممية      
التربوية لبياف مدى اقترابيا أو ابتعادىا عف الأىداؼ التي سطرت مسبقا وذلؾ لاتخاذ 

التقويـ ىو جمع معمومات ضرورية كافية منتقاة مف مجموعة الاختبارات .الإجراءات المناسبة
 قرارا انطلاقا مف الأىداؼ التي حدّدنا مسبقا، فالتقويـ ىو الذي يبمّغ لنا ىذه نتخذلكي 

 .المعمومات

:  وعمى ضوء ىذا يمكف اعتبار التقويـ عمى أنّو

. أداة لاختبار قيمة وفعالية ما نعمّمو، وكيؼ نعمّـ؟ وبأيّة وسيمة- 

. إجراء لاتخاذ قرارات تربوية عادلة ودقيقة بخصوص مسار العمؿ التربوي- 
                                                           

 .90 :نموذج التدريس اليادؼ أسسو وتطبيقاتو، ص:  محمّد الصالح حثروبي(1)
 .19 :، ص2005التدريس والتقويـ بالكفاءات، حسيف داي، الجزائر، :  سمسمة موعدؾ التربوي(2)
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التقويـ لا يقتصر عمى نتائج المتعمّـ فقط، بؿ يمتد إلى تقويـ الوسائؿ التعميمية التي - 
 (1).تستعمؿ وكذا الطرائؽ والأنشطة والمحتويات، بؿ حتّى وسائؿ وأدوات التقويـ نفسيا

والتقويـ في ظؿّ المقاربة بالكفاءات يقوـ عمى مجموعة مف المرتكزات تستيدؼ في معظـ 
وضعيات أنشطتيا أداء الفرد، عوض معرفة مقدار تحصيمو ومدى تحقؽ فيـ المتعمّـ 

لممعارؼ والتمكّف مف الميارات، فانتقؿ مف عرض المعارؼ إلى أداء النشاطات وحافظ عمى 
 (2).تشخيصي، بنائي، نيائي: أنماطو المتبعة في بيداغوجية الأىداؼ التربوية

: ولمتقويـ أىداؼ يسعى إلى تحقيقيا يمكف تصنيفيا كالآتي

 :أهداف بيداغوجية -1

. الكشؼ عف حاجيات المتعمميف ومشكلاتيـ وقدراتيـ بقصد تكييؼ المناىج- 

. تحديد ما حصؿ عميو المتعمموف مف نتائج تعممية لمقارنتيا بالأىداؼ المسطرة- 

 (3).توجيو العممية التعميمية واختبار مدى نجاح الطرائؽ والأساليب المتبعة- 

 :أهداف تنظيميّة- 2

الحصوؿ عمى المعمومات اللازمة في تقييـ المتعمميف لتوجيييـ حسب قدراتيـ - 
. واستعداداتيـ

. قياس مستوى أداء المؤسسة التربوية وتحديد النقص والخمؿ لتجاوزىما- 

                                                           

 .91-90 :ص-التدريس والتقويـ بالكفاءات،  ص: سمسمة موعدؾ التربوي(1)
، دار الأمؿ لمطباعة والنشر والتوزيع، 2 التعميـ بمقاربة الكفاءات، جإستراتيجيةنحو :  رمضاف أزريؿ، محمّد حسونات(2)

 .264:الجزائر، ص 
 .93، 92 :ص،المرجع السابؽ، ص (3)
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تنمية كفاءة الأداء بالنسبة لممتعمميف أمّا بالنسبة لممعمّميف فييدؼ إلى اكتشاؼ مدى - 
 (1).(كفاءتيـ)نجاحيـ في أداء وظيفتيـ 

 :ويعتمد التقويـ لتحقيؽ ىذه الأىداؼ المسطرة عمى وسائؿ قياس وتقويـ معيّنة نذكر منيا

: الاختبارات- أ    

نعتبر الاختبارات أكثر الوسائؿ استعمالا في التقويـ وأىـ ما ينبغي مراعاتو في بناء 
: اختبار بمقاربة الكفاءات ما يمي

. أف يكوف الاختبار تقويما لإنتاج التلاميذ وأدائيـ- 

 (2).أف يكوف مستوعبا لأداءات الكفاءة، وأف يقيس مؤشراتيا- 

: تقنيات الوصف الذاتي- ب    

ىي وسيمة مف وسائؿ التقويـ التي تقيس القدرات والكفاءات بمستوى عاؿٍ مف الدّقة 
والضبط، بإمكانيا توفير معمومات صحيحة عف المتعمّـ وعف درجة بموغو الأىداؼ 

المنشودة وىي تعتمد أسموبي المقابمة والاستبياف المّذاف يعتبراف مف وسائؿ التقويـ المفيدة؛ 
إذ تمكف المتعمّـ مف وضع الخطط المناسبة لتطوير مستوى المتعمميف معرفيا ومياريا 

: ووجدانيا وذلؾ باعتماد السّجلات والاستمارات الخاصة لتحقؽ ىدفيف أساسييف

تاحة الفرصة المناسبة لمتقويـ الفردي -     تمكيف الحصوؿ عمى المعمومات الدقيقة، وا 
. والجماعي

تعطي المعمّـ الوقت المناسب لتقويـ أعماؿ المتعمميف المختمفة ومياراتيـ، كما تساعده - 
.  التي يعايشونياعمى مشكلاتيـفي التعرؼ 
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: تقنيات الملاحظة - ج 

تعتبر الملاحظة مف أكثر أدوات التقويـ شيوعا، والملاحظة ىي المشاىدة التي يقوـ بيا 
. وسموكياتيـالمعمـ ليتعرؼ عمى تحصيؿ المتعمميف 

قد تبدو ىذه الوسيمة المتبعة لمتقويـ أنّيا سيمة مف الوىمة الأولى، لكنّيا في الحقيقة 
صعبة؛ لأنّيا تتطمب مف مستخدمييا لغة وصفية دقيقة لتسجيؿ الملاحظات ومعرفة 

 لذا يجب عمى مف يعتمد (1).اليدؼ الذي يبحث عنو كما يتطمب منو أف يكوف موضوعيا
عمى ىذه التقنية لمتقويـ استعماؿ بعض الأجيزة مثؿ الوسائؿ السمعية البصرية، وذلؾ 

 (2).لتسجيؿ السموؾ الحقيقي لممتعمميف دوف أي تكمّؼ
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 :خلاصة الفصل

تعمؿ بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات عمى تمكيف المتعمـ مف اكتساب المعرفة و         
الكفاءة الشخصية مف اجؿ الوصوؿ بو إلى المواطف الايجابي الذي يبني ذاتو و يشيد ليا 

موقعا في المجتمع و العالـ ،فيكوف بذلؾ رجؿ الغد الذي لا يمكف بموغو إلا مف خلاؿ 
تشكيؿ لبنات متينة ، تساىـ في بناء الكفاءات عمى أساس مبدأ الحاجة و الحرية ، مف 

منطؽ أف ىذه البيداغوجيا ذات النسؽ المفتوح تتطمب ديداكتيكية مرنة تقوـ عمى ما يعرؼ 
بالوضعيات الخصبة القابمة لإنتاج تعممات حقيقية ، و ذلؾ بدروس تنشطيا وضعيات تكوف 
في خدمة كفاءات تكوف مف قبيؿ التعمـ و النقد الداني و الانفتاح عمى المحيط و المعرفة و 

 .الميارات الداعمة ليا و ىو ما يستدعي العمؿ الجماعي التعاوني داخؿ القسـ و خارجو

        و إذا كاف ذلؾ ىو المنظور الجديد لمفعؿ التعميمي ، فانو يستدعي في مقابؿ ىذا 
تصورا آخر لفعؿ التقويـ عبر تقويـ الكفاءة ، مما يسمح باتخاذ قرار حوؿ مدى تحقؽ ىذه 
الأخيرة أـ لا ، و ىذا لا يتسنى لممدرس القياـ بو إلا مف خلاؿ معايير نوعية منتظرة مف 

 (1).أداء و إنتاج معيف و معايير تصحيحية لتبييف درجة التمكف مف الكفاءة المستيدفة

       و في الأخير نستطيع القوؿ أف التدريس وفؽ منظور المقاربة بالكفاءات ىو التجسيد 
الواقعي المكتسب الميارات المبنية بالتكويف و الخبرات المترسخة عبر التجارب و الوضعيات 

 .و المواقؼ المتشابية و المختمفة

                                                           

، 2006فبراير -، حسيف داي ، الجزائر ، يناير5. المركز الوطني لموثائؽ التربوية، المجمة الجزائرية لتربية المربي، ع (1)
 .27:ص



 

 

الفصل الثاني: 

 التطبیقي الجانب
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 :الإجراءات المنهجية -1
 : الإشكالية -1-1

من أىم المواضيع التي يجب معالجتيا خاصة في ظل         إن موضوع بناء الاختبارات
الإصلاحات التربوية المطبقة عمى منظومتنا التربوية و الانتقال من بيداغوجيا المقاربة 

بالأىداف إلى بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات ، و يجب دراسة ىذا الموضوع من حيث الشكل 
و المضمون ووضع ىذه الاختبارات في مسارىا الصحيح و تحديد أىدافيا المنشودة بالنسبة 

 .و المتعمم عمى حد سواء لممعمم

       فميدان الاختبار ميدان تشعبت أوديتو و كثرت أسئمتو، خاصة فيما يتعمق بمستوى 
الأساتذة في ىذا الميدان و تكوينيم و تحديد أىم الصعوبات التي تواجييم في ذلك من اجل 

 .رفع مستوى التحصيل الدراسي لمتمميذ

 :       في ىذه الدراسة الميدانية حاولنا الإجابة غن بعض الأسئمة الشائعة و من أىميا 

  ىل يخضع الأساتذة لمتكوين في مجال بناء الاختبارات ؟ 
  ىل يواجو الأساتذة صعوبات أثناء وضعيم لأسئمة الاختبار ؟ 
 ىي ىذه الصعوبات التي تواجو الأسئمة ؟ ما 
  ما مصادر التكوين التي يحصل عمييا الأساتذة في مجال الاختبارات؟ 
 إلى أي حد يراعى مستوى المتعمم ؟ 
 ما طبيعة الأسئمة الموضوعة للاختبارات؟ 
 ما رأي الأساتذة حول طريقة التقويم الحالية ؟ 
 إلى إي حد يعتبر الأستاذ الخط و نظافة الورقة من معايير التصحيح ؟ 

 .و أسئمة أخرى تمس الجوانب المختمفة للأساتذة و الاختبارات
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المجال الجغرافي، العينة، :  و ينقسم إلى ثلاث مجالات و ىي:مجال الدراسة -1-2
 .كيفية الدراسة

 و نعني بو المساحة التي وقع عمييا الاختبار لإجراء الدراسة :المجال الجغرافي  - أ
 .الميدانية و نعني بيا مجموع الثانويات التي وزعنا بيا الاستمارات

 بسيدي مروان ولاية 1958 ماي 8و إننا في ىذه الدراسة الميدانية اعتمدنا عمى ثانوية 
 ووزعنا عمى أساتذتيا في مادة المغة العربية لمسنة الثالثة 1991ميمة ، التي أنشأت عام 

 استمارات 7 استمارات ، وكذلك ثانوية عبد الحفيظ بوالصوف بميمة ، بمعدل 10ثانوي 
 . استمارات5و أخيرا ثانوية معركة الزاوية بسيدي مروان ، بمعدل 

 و ىي تمك الفئة المختارة لمدراسة المتمثمة في الأساتذة المختصين في :العينة - ب
 أستاذا و أستاذة متبايني الخبرة و 22تدريس المغة العربية و الذين بمغ عددىم 

 .مدة التعميم
 بعد أن قمنا بصياغة أسئمة الاستمارة التي بمغ عدد :كيفية إجراء الدراسة  - ت

 سؤالا تدور في مجمميا حول موضوع الاختبارات ثم قمنا بتوزيعيا 18أسئمتيا 
عمى أساتذة التعميم الثانوي لمغة العربية و ركزنا عمى الذين يدرسون السنة الثالثة 

ثانوي آداب و فمسفة، و قد تمت العممية بطريقة مباشرة أجاب فييا معظم الأساتذة 
عن الأسئمة في حضورنا إلا البعض منيم الذين فضموا الجموس إلى الورقة و 

 .الإجابة في تأني

و بعدىا تم جمع الاستمارات بنجاح و تصنيفيا ثم تحميميا وفق مناىج البحث 
 .الاجتماعي
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  :منهج الدراسة  -2

       بعد انتيائنا من الفصل الأول لممذكرة و الذي مثل الجانب النظري ليا انتقمنا إلى 
الجانب التطبيقي منو و الذي بدايتو كانت إعداد الاستمارة و صياغة أسئمتيا ، فقمنا بتجييز 

قائمة من الأسئمة و عرضيا عمى الأستاذ المشرف ، و بعد جمسة مناقشة تم التوصل إلى 
 18الزيادة و النقصان فييا ، فأرشدنا الأستاذ الفاضل و بين لنا مسار أسئمتنا و تم وضع 

سؤالا و من بين تمك الأسئمة خصصنا جزءا منيا لمبيانات الخاصة بالأستاذ المجيب ، 
 .الخ...كالجنس و الخبرة 

       و بعد الانتياء من صياغة الأسئمة و تصحيحيا قمنا بإخراج الاستمارة عمى شكميا 
النيائي و اخسرا تم توزيعيا عمى أساتذة التعميم الثانوي في مادة المغة العربية بولاية ميمة ، 

باعتبارىا الولاية التي نقطن فييا نحن أعضاء المذكرة ، و بجمع تمك البيانات أخدنا في 
 .تحميميا و الملاحظة عمييا 

 : معمومات عن العينة -2-1

 .توزيع العينة حسب الجنس (أ)

  %النسبة العدد 
 31.82 % 7 ذكر
 68.18 % 15 أنثى

 100 % 22 المجموع
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يتضح أن أكثر من نصف العينة أستاذات و ذلك بنسبة تقدر بـ  (أ)من خلال الجدول رقم 
 ، و يمكن إرجاع 31.82 % مقارنة مع الأساتذة الذكور الذين تقدر نسبتيم بـ 68.18 %

ىذا التباين إلى إقبال المرأة عمى ميدان التعميم أكثر من الرجل خاصة في السنوات الأخيرة 
 .إضافة إلى طبيعة المجتمع الذي يتقبل ىذه المينة لممرأة و يشجع عمييا

 .توزيع أفراد العينة حسب الشهادات (ب)
  %النسبة العدد 

 54.55 % 12 ليسانس
 27.27 % 6 ماستر

 18.18 % 4 دراسات عميا
 100 % 22 المجموع

 
 
 
 
 
 
 

32%

68%

الجنس

ذكر

انثى

55%27%

18%

الشهادات المتحصل علٌها

لٌسانس

ماستر

دراسات علٌا 
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لتوزيع أفراد العينة حسب الشيادة المحصل عمييا و الذي يتضح  (ب)من خلال الجدول رقم 
من خلالو أن الأغمبية القصوى من أفراد العينة متحصمين عمى شيادة ليسانس لغة عربية و 

 و يمكن إرجاع ذلك إلى استقطاب ميدان التعميم لمعدد الأكبر من 54.55 %ذلك بنسبة 
الطمبة المتخرجين،في حين أن العينة المتحصمة عمى شيادة الماستر تكون اقل مقارنة مع 

العينة الأولى و ذلك راجع إلى أن الانتقال من مرحمة الميسانس إلى مرحمة الماستر تخضع 
 .إلى شروط من بينيا الرتبة وكذلك عينة الشيادات العميا

 .توزيع أفراد العينة حسب الأقدمية في التعميم  (جـ)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  %النسبة العدد 
 27.27 % 6 سنوات 05اقل من 

 10 إلى 05من 
سنوات 

5 % 22.73 

 18.18 % 4 سنة 15 إلى 10من 
 31.82 % 7 سنة فما فوق 15

 100 % 22 المجموع

27%

23%18%

32%

سنوات الاقدمٌة

سنوات 05اقل من 

سنوات 10إلى  05من 

سنة 15إلى  10من 

سنة فما فوق 15
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 :يتضح لنا ما يمي  (جـ)من خلال الجدول 
 سنة في ميدان التعميم بنسبة 15أن أعمى نسبة من الأساتذة ىم ذوي أقدمية تفوق - 

 و ىي ابر بقميمي من العينات الثلاث الأخرى و يمكن إرجاع ذلك إلى طول مدة % 31.82
  سنة من الخبرة 32 سنة أو 60عمل الأستاذ الذي يمتد إلى غاية سن التقاعد و الذي ىو 

 سنة يشكمون 15و 10و نلاحظ أيضا أن أصحاب الخبرة المينية التي تتراوح بين - 
 . سنوات نصف العينة المدروسة 10 لتشكل بذلك نسبة أصحاب الخبرة فوق % 18.18

 سنوات فنجدىا تمثل النصف الآخر من 5 أو 10أما الفئات الأقل خبرة أي اقل من - 
العينة و منو نستنتج أن ىذا راجع إلى التجديد في قطاع التربية و التعميم و تعويض 

 .أصحاب الخبرة بالطاقات الشابة 
 :تحميل النتائج- 2-2
 .تكوين الأساتذة حول بناء الاختبارات (1)

  %النسبة العدد 
 77.27 % 17 نعم
 22.73 % 5 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 

 

 

 

77%

23%

تكوٌن فً بناء الاختبارات

نعم

لا



الثاني                                                           الجانب التطبيقيالفصل   

  30  
  

يتضح لنا أن أكثر من ثلاثة أرباع العينة تمقوا تكوينا حول بناء  (1)من خلال الجدول رقم 
، و يرجع ذلك إلى أن أغمبية الأساتذة ذوي أقدمية معتبرة في 77.27 %الاختبارات بنسبة 

 .التعميم مما جعميم يحصمون عمى تكوين حول بناء الاختبارات بطرق متنوعة

 .مصدر التكوين للأساتذة (2)

  %النسبة العدد 
 36.36 % 8 ندوات تربوية
 9.09 % 2 تكوين جامعي

 31.82 % 7 توجييات المفتش
 22.73 % 5 تكوين ذاتي
 100 % 22 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

نوع التكوين الذي تمقاه الأساتذة و من خلالو نلاحظ انو كان متنوعا  (2)يبين لنا الجدول رقم
و يغمب عمييا . بين الندوات التربوية،التكوين الجامعي ، توجييات المفتش و التكوين الذاتي

 عمى التوالي لكونيما 31.82 %،36.36 %الندوات التربوية و توجييات المفتش بنسبتي 
 و 22.73 %المصدرين الرئيسين لتكوين الأساتذة ، ثم بعدىما يأتي التكوين الذاتي بنسبة 

ىو راجع إلى ما ذكرناه سابقا من كون الأساتذة في أغمبيتيم ذوو خبرة طويمة في الميدان ، 

36%

9%32%

23%

مصدر التكوٌن

ندوات تربوية

تكوين جامعي

توجيهات المفتش

تكوين ذاتي
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 فقط فيي راجعة إلى %  9.09    أما ضعف نسبة التكوين الجامعي و التي كانت 
 .تخرجيم من مراكز غير متخصصة بتكون الأساتذة 

 .حصول الأساتذة عمى دليل بناء الاختبارات من الوزارة (3 )

  %النسبة العدد 
 81.82 % 18 نعم
 18.18 % 4 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 

 

 

و نتائجو نلاحظ أن الأغمبية الساحقة للأساتذة الذين شممتم  (3)من خلال الجدول رقم 
، و 81.82 % :الدراسة قد تحصموا عمى دليل بناء الاختبارات من الوزارة و ذلك بنسبة

يمكن تفسير ذلك بأىمية الاختبار بالنسبة لممعمم و المتعمم و ضرورة بناءه بناء جيدا ، و 
ىذا ما جعل الوزارة تعمل عمى تقديم ىذا الدليل إضافة إلى مرحمة الانتقال من مرحمة 

 .المقاربة بالأىداف إلى المقاربة بالكفاءات من اجل تسييل بناء الاختبارات

 

 

 

82%

18%

حصول الأساتذة على دلٌل بناء الاختبارات 

نعم

لا
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 .الصعوبات التي تواجه الأساتذة في بناء الاختبارات (4)

  %النسبة العدد 
 36.36 % 8 كثافة البرنامج

ضعف مستوى 
 45.46 % 10 المتعمم

 18.18 % 4 صعوبات أخرى
 100 % 22 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

نلاحظ أن اكبر عائق يواجو الأساتذة أثناء بناء أسئمة الاختبارات  (4)من خلال الجدول رقم 
 تم تمييا مشكمة كثافة البرنامج بنسبة 45.46 %ىو ضعف مستوى المتعمم و ذلك بنسبة 

 و لكن ذلك لم يمنع وجود أسباب أخرى مثل تباين مستوى متعممي 36.36 %اقل و بنسبة 
 .الخ...القسم الواحد و كثرة الأسئمة و

 

 

 

36%

46%

18%

الصعوبات التً تواجه الأساتذة فً بناء الاختبارات

كثافة البرنامج

ضعف مستوى المتعلمٌن

صعوبات اخرى 
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 .مراعاة مستوى المتعممين في بناء السؤال  (5)

  %النسبة العدد 
  100% 22 نعم
 0 % 0 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 

 

 

مدى مراعاة الأساتذة لمستوى المتعممين عند بناء الاختبارات  (5)يوضح لنا الجدول رقم 
 يولون اىتماما كبيرا  %100حيث أن كل الأساتذة الذين أجريت عمييم الدراسة و بنسبة 

بمستوى المتعممين و يمكن إرجاع ذلك الى شروط بناء الاختبارات التي منيا وضع أسئمة 
 .تتماشى و المستوى المتوسط لممتعممين

 .في أي جزء توجد توجد صعوبة بناء الاختبار (6)

 %النسبة العدد 
 18.18 % 4 البناء الفكري
 27.27 % 6 البناء المغوي
 54.55 % 12 التقويم النقدي

 100 % 22 المجموع
 

100%

0% مراعاة مستوى المتعلمٌن

نعم

لا
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أن الجزء الأكثر صعوبة في بناء الاختبارات ىو التقويم النقدي بنسبة  (6)يوضح الجدول رقم
 اقل صعوبة 27.27 % لاشتمالو عمى قواعد نحوية ليميو البناء المغوي بنسبة 54.55 %

لأنو يحتوي عمى القواعد النحوية و الصرفية و يجب أن يراعى الأستاذ في وضع الأسئمة 
 ذلك لكون الأسئمة تتضمن الإجابة من 18.18 %النص المتناول ثم البناء الفكري بنسبة 

 .النص

 .عمى أي مستوى يكون تحصيل المتعممين جيد (7 )

 %النسبة العدد 
 54.55 % 12 البناء الفكري
 18.18 % 4 البناء المغوي
 27.27 % 6 البناء النقدي

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 55%
18%

27%

مستوى التحصٌل

البناء الفكري

البناء اللغوي

البناء النقدي

18%

27%55%

صعوبة بناء الاختبار

البناء الفكري

البناء اللغوي

التقوٌم النقدي
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 اتفقت عمى 54.55 %إن أكثر من نصف العينة المدروسة بنسبة  (7)يوضح الجدول رقم 
أن تحصيل المتعممين يكون أحسن في البناء الفكري متبوعا بالبناء الفكري ليأتي البناء 

 .المغوي في المرتبة الأخيرة

 .عمى ماذا تركز أسئمة الاختبار (8)

 %النسبة العدد 
 18.18 % 4 الحفظ
 13.64 % 3 الفيم

 68.18 % 15 ىما معا
 100 % 22 المجموع

 

 

 

 

 

 

 %يوضح لنا مدى تركيز الأساتذة عمى الحفظ و الفيم معا و ذلك بنسبة  (8)الجدول رقم 
 و لعل ذلك راجع الى طبيعة المغة العربية المقرونة بقواعد لغوية تستمزم الحفظ و 68.18

 .الفيم معا و خاصة في نظام المقاربة بالكفاءات

 

 

 

18%

14%
68%

تركٌز الاسئلة

الحفظ

الفهم

هما معا
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 .تغيير طريقة التقويم (9)

 

 

 

 

 

 

 

 %نلاحظ أن الأغمبية توافق عمى طريقة التقويم الحالية بنسبة  (9)بناء عمى نتائج الجدول 
 و ىذا لان طريقة التقويم الحالية تجمع بين السموك و المواظبة و الحضور و نتيجة 90.91

 .الاختبار و ىذا في مصمحة المتعمم

 .خضوع أسئمة الاختبار لمتخطيط (10)

  %النسبة العدد 
  100% 22 نعم
 0 % 0 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

  %النسبة العدد 
  9.09% 2 نعم
 90.91 % 20 لا

 100 % 22 المجموع

9%

91%

تغٌٌر طرٌقة التقوٌم

نعم

لا
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 و ذلك بالنسبة 100%يوضح أن الاختبارات تكون خاضعة لمتخطيط بنسبة  (10)الجدول 
 .لمعينة التي شممتيا الدراسة و يرجع ذلك الى نظام المقاربة بالكفاءات 

 .شمولية الأسئمة الموضوعة (11)

 

 

 

 

 

 

 %النسبة العدد 
 0 % 0 خاصة بموضوع واحد

اكبر عدد من 
 المواضيع

19 % 86.36 

 13.64 % 3 كل المقرر الدراسي
 100 % 22 المجموع

100%

0%
.خضوع أسئلة الاختبار للتخطٌط

نعم

لا

0%

86%

14%

شمولٌة الأسئلة 

خاصة بموضوع واحد

اكبر عدد من المواضٌع

كل المقرر الدراسً
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يتضح لنا أن مواضيع الاختبارات تكون شاممة لأكبر عدد من  (11)بناء عمى نتائج الجدول 
الدروس في المقرر ولا تشمل المقرر ككل في حين أن جميع الأساتذة في العينة المدروسة لم 
يكتفوا بموضوع واحد ربما ذلك راجع إلى كون إلى شروط بناء الاختبار التي من بينيا إدراج 

 .معظم المقرر الدراسي حتى يتماشى و مستوى المتعممين و يكون متنوعا من حيث أسئمتو

 .وضع سمم التنقيط عمى ورقة الأسئمة (12)

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 
 

أن العينة التي أجريت عمييا الدراسة ترى أن وضع  (12)يتضح لنا من خلال الجدول رقم
 من اجل إعطاء فرصة لممتعممين 59.09 %سمم التنقيط عمى الورقة يكون إجباريا بنسبة 

من اجل تجميع اكبر عدد من النقاط و ىذا ما يحسن نفسية التمميذ ، كما أن وضع سمم 
 .لمتنقيط يعتبر من مبادئ بناء الاختبارات في نظام المقاربة بالكفاءات

 %النسبة العدد 
 59.09 % 13 إجباري
 27.27 % 6 اختياري

 13.64 % 3 خاص بالأستاذ
 100 % 22 المجموع

59%
27%

14%

إجبارٌة سلم التنقٌط

إجباري

اختٌاري

خاص بالأستاذ
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في حين أن البعض من الأساتذة يرى أن وضع سمم التنقيط اختياري و راجع الى رغبة - 
 .الأستاذ من عدميا

 .طبيعة الأسئمة (13)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يبين لنا ان الأغمبية المطمقة للأساتذة الذين شممتيم الدراسة يميمون الى وضع  (13)الجدول
 قصد مراعاة لممستوى العام لممتعممين في حين ترى 68.18 %أسئمة متوسطة و ذلك بنسبة 

عينة أخرى ان الأسئمة وجب ان تكون صعبة تحضيرا ليم لما ىو أصعب كامتحان البكالوريا 
 ، أما البقية اختارت أن تكون الأسئمة سيمة حتى لا يزرع الخوف 13.64 %و ىذا بنسبة 

 .في نفوس المتعممين اتجاه شيادة البكالوريا

 

 

 %النسبة العدد 
 18.18 % 4 سيمة

 68.18 % 15 متوسطة
 13.64 % 3 صعبة
 100 % 22 المجموع

18%

14%
68%

طبٌعة الاسئلة

سهلة

صعبة

متوسطة
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 .معيار الوقت أثناء وضع الأسئمة (14)

  %النسبة العدد 
  100% 22 نعم
 0 % 0 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 

 
 

مدى مراعاة الأساتذة الذين شممتيم الدراسة لموقت أثناء وضع أسئمة  (14)يوضح الجدول 
 يولون الأىمية القصوى لموقت قصد وضع أسئمة 100%الاختبار، حيث إنيم و بنسبة 

 .تتماشى و الوقت المتاح للإجابة عنيا
 .قراءة و توضيح الأسئمة أثناء الاختبار (15)

  %النسبة العدد 
  31.82% 7 نعم
 68.18% 15 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

100%

0%
معٌار الوقت أثناء وضع الأسئلة

نعم

لا
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 تعارض فكرة قراءة و توضيح 68.18%يبين أن النسبة الأكبر بنسبة  (15)الجدول رقم 
الأسئمة أثناء الاختبار و ىذا من اجل تجييزىم و إعدادىم لشيادة البكالوريا أما النسبة 

 .المتبقية فترى ضرورة قراءتيا من اجل توضيحيا و تنحية المبس عنيا

 .طريقة التصحيح (16)

  %النسبة العدد 
  72.73% 16 تصحيح دقيق 
التساىل في 
 27.27% 6 التصحيح 

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 

 

 

 

32%

68%

قراءة الاسئلة للمتعلمٌن

نعم

لا

72.73%

27,27%

طرٌقة التصحٌح

تصحٌح دقٌق 

التساهل فً التصحٌح 
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يتضح لنا أن اكبر نسبة من العينة المدروسة تتقيد بالإجابة  (16)من خلال الجدول 
 متحججين بإعداد التلاميذ لشيادة البكالوريا 72.73%النموذجية في التصحيح و ىذا بنسبة 

، في حين البقية يأخذون فيم المتعممين و عدم قدرتيم عمى إيصال و إيضاح الفكرة بشكل 
 .صحيح بعين الاعتبار 

 .نوعية الخط (17)

  %النسبة العدد 
  22.73% 5 نعم
 77.27% 17 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 

 
 

ىو أن أغمبية الأساتذة الذين شممتيم الدراسة لا يأخذون  (17)الملاحظ من خلال الجدول رقم
 لان الخط برأييم لا يعكس 77.27%نوعية الخط كمعيار في عممية التصحيح و ذلك بنسبة 

في حين الفئة المتبقية ترى وجوب أخد الخط كمعيار  .المستوى العممي و المعرفي لممتعمم
 .من اجل الضغط عمى المتعمم لتحسينو

 

 

23%

77%

نوعٌة الخط

نعم

لا
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 .نظافة الورقة  (18)

  %النسبة العدد 
  50% 11 نعم
 50% 11 لا

 100 % 22 المجموع
 

 

 

 
 

 

أن الأساتذة قيد الدراسة انقسموا إلى مؤيد و معارض لأخذ نظافة  (18)نلاحظ من الجدول 
الورقة كمعيار لمتصحيح ، و ىذا راجع إلى تشجيع الأساتذة لممتعممين عمى تنظيم أوراقيم و 

إجاباتيم و ترتيبيا مما يساعد عمى حسب رأييم في تنمية شخصية المتعمم فيما النصف 
 .الآخر عارض الفكرة لان الأىم بالنسبة ليم ىو الإجابة في ذاتيا

50%50%

نظافة الورقة 

نعم

لا



 

 

 

 خاتمة
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 :خاتمة

بناء اختبارات المغة العربية في ظل :       بعد رحمة البحث في ىذا الموضوع الموسوم بـ 
المقاربة بالكفاءات ، الذي حاولنا من خلالو أن نبين الطرق الصحيحة ليذه العممية الميمة 

في المجال التربوي بالنسبة لممعمم و المتعمم عمى حد سواء، و ذلك استنادا الى خمفية نظرية 
و ىي الاختبارات و كيفية بنائيا و أنواعيا و المقاربة بالكفاءات و مرجعيتيا ، سجمنا النتائج 

 : التالية 

الاختبارات عرفت منذ أقدم العصور و في كل عصر تأخذ منحى تطوري تصاعدي فيي * 
 .دوما في تطور مذىل من حيث ناحية بنائيا و صياغتيا و تصحيحيا

للاختبارات أىمية كبرى في المجال التعميمي سواء عمى المعمم أو المتعمم أو الوزارة * 
 .الوصية

 .المقاربة بالكفاءات لا تمغي المقاربة بالأىداف، بل تكمميا و تغطي النقص فييا* 

المقاربة بالكفاءات تتبنى كل أنواع الاختبارات، و زيادة عمى ذلك طورتيا و حسنت * 
 .القاعدة التي تبنى عمييا و الأىداف التي تسعى إلييا

تحديد : تبنى اختبارات المقاربة بالكفاءات وفق أسس و قواعد يجب مراعاتيا ، أىميا* 
 .الأىداف من الاختبار ، تحديد الأىداف السموكية و الإجرائية و تحميل المادة التدريسية

 .اختبارات المقاربة بالكفاءات تتميز بالصدق و الموضوعية، الشمولية، و سيولة التطبيق* 

جاءت المقاربة بالكفاءات كرد فغل لممناىج المثقمة بمعارف لا تتوافق مع حاجيات * 
 .المتعممين العممية و لا متطمباتيم الاجتماعية

رسمت بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات تصورات جديدة لكل أقطاب العممية التَعْمِيمِيَةُ و * 
 .(...معمم ، متعمم، المنياج، المادة )التَعَمُمِيَّة لا لطرف دون آخر 

اىتمت المقاربة بالكفاءات بعممية التقويم كونيا المقياس الوحيد لمعرفة مؤشر تحقيق * 
 .الكفاءات لممتعممين من عدميا
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عرفت مادة المغة العربية تغييرا عمة مستوى الشكل و المضمون في بيداغوجيا المقاربة  * 
 .بالكفاءات

المغة العربية في ظل المقاربة بالكفاءات تعتني بالجوانب المختمفة لممتعمم أي الجانب * 
المعرفي، النفسي، و المياري، و ىو ما يجعميا مختمفة عن بيداغوجيا المقاربة بالأىداف 

 .التي اقتصرت في عموميا عمى المجال الأول أي المعرفي

عرفت طرائق التدريس في ظل المقاربة بالكفاءات تحولات نوعية غيرت في العممية * 
فجعمت المعمم موجيا و المتعمم باحثا ، و إضافة الى الطرق . التعميمية و غيرت الأدوار فييا

التقميدية طرقا حديثة تناسبت و أبجديات ىذه المقاربة كما ىي في الحال مع طريقة حل 
المشكلات و طريقة المشروع، و ىده الطرائق التي تجعل من المتعمم ميندسا يشكل معمار 

 .معرفتو بنفسيا حسب ميولاتو و رغباتو

يمكننا القول بان ما توصمنا إليو من نتائج في نياية ىذا البحث مرتبطة اشد : وفي الأخير
الارتباط بالواقع التعميمي في بلادنا، و ىذا بفضل الدراسة الميدانية التي أجريناىا و تحميل 

 .بياناتيا أفرزت لنا ما سبق من النتائج السالف ذكرىا

و عمى العموم فإن بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات ىي بيداغوجيا حديثة العيد تسعى الى - 
التطور و التغيير و ىذا ما نممسو في الإصلاحات المتكررة عمى منظومتنا التربوية و إن 

الدراسات الميدانية التي نجرييا يمكنيا لن تعطي لنا النتائج الحتمية و معرفة المصير دون 
تجربة الأداء ، لذلك وجب عمى الوزارة الوصية تشجيع مثل ىذه الأبحاث لتكون الأحكام 
 .نفعية دقيقة و موضوعية دون أن نضطر الى إجراء تجارب الأداء عمى أبنائنا و إخواننا

 



 

 

 

 قائمة الملاحق
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الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

– ميمة – المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف 

 

         إليك مجموعة من الأسئمة يرجى منك الإجابة عنها كمها ، وهذا في إطار إعداد مذكرة مكممة 
بناء اختيارات المغة العربية و آدابها في ظل المقاربة : لنيل شهادة ليسانس في المسانيات التطبيقية بعنوان

بالكفاءات  

- السنة الثالثة آداب و فمسفة نموذجا - 

.          و نحيطكم عمما أن اسمك يبقى مجهولا و المعمومات التي تذلي بها لن تمر إلى جهات أخرى

. شكرا عمى تعاونك

 

 

 ............................................................................ذكر -  الجنس   
 ............................................................................ أنثى-            

 ...........................................................................: الشهادة المتحصل عميها 

..................................................................................................... 

 ..................................................... سنوات 05اقل من : - الخبرة في التعميم 
 ................................................. سنوات 10 إلى 05من  -                   
 ................................................... سنة 15 إلى 10من -                    
 ....................................................... سنة فما فوق 15  -                  
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 ......................... هل تمقيت تكوينا حول بناء  الاختبارات ؟ -1
  ( إجابة من أكثر اختياريمكن  ):  بنعم هل هذا التكوين كان من خلال الإجابة كانت إذا -2

 ...................................................ندوات تربوية                         - 
 ..................................................تكوين جامعي                         - 
 ...............................................توجيهات المفتش                         - 
 ....................................................تكوين ذاتي                         - 

 ................ هل قدم لكم دليل من الوزارة حول بناء الاختبارات ؟ -3
 ......................كثافة البرنامج : - هي الصعوبات التي تواجهك في بناء الاختبارات  ما -4

 ..............ضعف مستوى التلاميذ                                                     - 
 ..... في بناء السؤال أجزاءوجود ثلاثة                                                    - 

 ........................ في بناء السؤال ؟ المتعممينهل تراعي مستوى  -5
 ............................ الفكري البناء: -  جزء تجد فيه صعوبة أيعند بنائك للاختبار  -6

 ..............................البناء المغوي                                               - 
 .............................التقويم النقدي                                               - 

  .......................................... الفكريالبناء: -  في أحسن يكون المتعممينتحصيل  -7
 .........................................البناء المغوي                                    - 
 .........................................التقويم النقدي                                   - 

 ............................................الحفظ : -  الاختبار أسئمة عمى ماذا تركز برأيك -8
 .............................................الفهم                                       - 
 ..........................................هما معا                                       - 

 ............. تغيير طريقة التقويم الحالية ؟ الأحسنهل ترى انه من  -9
 ......................هل أسئمة الاختبارات تخضع لمتخطيط ؟  -10
 ...............................خاصة بموضوع واحد : - هل الأسئمة التي تضعها تكون  -11

 .......تشمل اكبر نسبة من المواضيع المقرر تدريسها                                     - 
 ...........................تشمل كل المقرر الدراسي                                     - 

  :هل يكون وضع سمم التنقيط عمى ورقة الأسئمة -12
 .............................................................إجباريا                      - 

 ........................................................... اختياريا-                      
 ................خاص بالأستاذ و لا يجب وضعه عمى ورقة الأسئمة                       - 

 

 لا ... ..... نعم          

 لا ... ..... نعم          

 لا ...........نعم          

 لا ...........نعم          

 لا ...........نعم          
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 ........................................سهمة : - هل الأسئمة التي تضعها تكون عموما  -13
 ......................................متوسطة                                           - 

 .......................................صعبة -                                            
 ................هل الوقت معيار أساسي عند وضعك للأسئمة ؟ -14
 ...... أثناء الاختبار ؟ لماذا ؟ لممتعممينهل تقرا و توضح الأسئمة  -15

.................................................................................................
 .................................................................................................

 : أثناء التصحيح هل تعتمد عمى  -16
 ........................................................(إجابة نموذجية  )تصحيح دقيق - 
 .....( وعدم قدرته عمى إيصال الفكرة المتعممالأخذ في الاعتبار فهم )التساهل في التصحيح - 

 .........هل تأخذ نوعية الخط كمعيار أثناء عممية التصحيح ؟  -17
 ........هل تأخذ نظافة الورقة كمعيار أثناء عممية التصحيح ؟  -18

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا ......... نعم          

 لا ..........نعم           لا ..........نعم          

 لا ..........نعم          

 لا ......... نعم          
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: قائمة الجداول
 26ص……………………………..……توزيع العينة حسب الجنس: (أ)الجدول 
 27ص..……………………..…توزيع أفراد العينة حسب الشهادات: (ب)الجدول 
 28ص.……………...…توزيع أفراد العينة حسب الأقدمية في التعميم: (ج)الجدول 
 29ص.…………………..……تكوين الأساتذة حول بناء الاختبارات: (1)الجدول 
 30ص.…………………………..…….…مصدر التكوين للأساتذة: (2)الجدول 
 31ص.....….....حصول الأساتذة عمى دليل بناء الاختبارات من الوزارة: (3)الجدول 
 32ص………..……الصعوبات التي تواجه الأساتذة في بناء الاختبارات: (4)الجدول 
 33ص..…….....……..…..…مراعاة مستوى التلاميذ في بناء السؤال: (5)الجدول 
 33ص............................................ صعوبة بناء الاختبار(:6)الجدول 
 34ص....…..……..…… مستوى يكون تحصيل التلاميذ جيدأيعمى : (7)الجدول 
 35ص……………......……….……عمى ماذا تركز أسئمة الاختبار: (8)الجدول 
 36ص…………………………….……………تغيير طريقة التقويم: (9)الجدول 
 36ص..…….……………....……خضوع أسئمة الاختبار لمتخطيط: (10)الجدول 
 37ص…………………………………شمولية الأسئمة الموضوعة: (11)الجدول 
 38ص….…….………………وضع سمم التنقيط عمى ورقة الأسئمة: (12)الجدول 
 39ص……………….........…….………………طبيعة الأسئمة: (13)الجدول 
 40ص……..……….……………معيار الوقت أثناء وضع الأسئمة: (14)الجدول 
 40ص…..……….…………قراءة و توضيح الأسئمة أثناء الاختبار: (15)الجدول 
 41ص.…………………...…….………………طريقة التصحيح: (16)الجدول 
 42ص………………….…..………….……………نوعية الخط: (17)الجدول 
 43ص.…………...……...…………….…………نظافة الورقة: (18)الجدول 
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 قائمة المصادر و المراجع
I. القرآن الكريم: 
 .سورة الإخلاص: القرآن الكريم .1

II. المراجع بالمغة العربية: 

 ، دار 1عمم التربية التطبيقي المناهج و التكنولوجيا ، ط:  طالب محمد السعيد أبو .1
  . 2001النهضة العربية ، بيروت ، 

 ،المكتب الجامعي 1التقويم و القياس النفسي التربوي ، ط: احمد محمد طيب  .2
 .1999الحديث ، مصر ،

 ، دار الفلاح لمنشر و التوزيع ، 1الاختبارات المغوية ، ط: محمد عمي الخولي .د .3
 .2000 ، الأردن

التقويم و القياس النفسي و التربوي ، المكتبة الانجمو مصرية ، : رمزية لغريب  .4
 . 1977مصر،

، دار 2 التعميم بمقاربة الكفاءات، جإستراتيجيةنحو : رمضان أزريل، محمّد حسونات .5
 .الأمل لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر

 عبد الله المناعي ، امتحانات الانجاز و إشرافزهير زايدي ، فرجاني القرشيشي ،  .6
 .المتابعة ، وزارة التربية و التكوين ، تونس ، د ط ، د ت

-12-4 محاضرة الاختبارات ،مركز التدريب التربوي ، السعودية ، :سعد زياد  .7
2007 . 

ط، دار ريحانة .مفاهيم تربوية بمنظور سيكولوجي حديث ، د: عزيزي عبد السلام  .8
 .2003لمنشر و التوزيع ، الجزائر ، 

 .90 :نموذج التدريس الهادف أسسه وتطبيقاته، ص: محمّد الصالح حثروبي .9
مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروز أبادي ، قاموس المحيط ، دار الجيل ،  .10

  .ط ، باب الراء ، فصل الخاء . س ، د. د
 و القياس النفسي التربوي ، ديوان المطبوعات الإحصاء: مقدم عبد الحفيظ  .11

 .ط . ، د1993الجامعية ، 
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III. المراجع المترجمة: 
 التقييم في أساسياتخالد بن عبد العزيز الدامغ ، .دوايتا لويد و آخرون ، ت ر ، د .1

  12: ط، ص . ، د2007التعميم المغوي ، النشر العممي و المطابع ، 
عمي شعبان، أسس تعمم المغة . عبد الراجحي ، د. دوغلاس بروان ، ت ، د .2

 .ت.ط، د.العربية، دار النهضة العربية، بيروت، د
IV. القواميس: 

، لسان العرب ، دار صادر  (ابن منظور) أبو الفضل جمال الدين محمد ابن مكرم .1
 .، مادة خبر 5ط ، ج .، د2003لمنشر والتوزيع ، 

V. المنشورات و الدوريات :
، حسين داي ، 5.المركز الوطني لموثائق التربوية، المجمة الجزائرية لتربية المربي، ع

 .2006فبراير -الجزائر ، يناير
التدريس والتقويم بالكفاءات، حسين داي، الجزائر، : سمسمة موعدك التربوي .1

2005. 
 ، دار هومة ، الجزائر ، 3دروس في المسانيات التطبيقية ، ط : صالح بمعيد .2

 .ت.د
سند تكويني موجه لنمطي التفتيش و  هيئة التأطير معهد بناء الاختبارات ، .3

 . 2005ط ، شارع أولاد سيدي الشيخ ، الحراش ، الجزائر ، .التوجيه، د
مديرية التعميم الأساسي، المجنة الوطنية لمبرامج، الوثيقة : وزارة التربية الوطنية .4

المرافقة لمنهاج السنة الثانية من التعميم المتوسط، لغة عربية، لغة امازيغية، لغة 
فرنسية، لغة انجميزية، الديوان الوطني لممطبوعات المدرسية، الجزائر، ديسمبر 

2003. 
VI. المواقع الالكترونية: 

صحيفة التعمم الالكتروني ، نحن لا نصنع الحدث بل ننقل الخبر، : محمد العتل  .1
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